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存在主义自由和责任团体辅导对高职生心理的干预研究
孟彬成
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[摘  要]本研究根据存在主义自由与责任的理念，对在高职生中开展存在主义团体心理辅导干预，实验结果表明，通过设置

结构化的存在主义自由和责任团体辅导方案，关注高职生的主体责任感，对学生的负性心理状态起到了较好的干预效果。
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一、研究目的

大学生阶段是个体人格发展和社会适应能力提升的重要时

间点，同时大学生面临着未来目标的建立、就业规划、人际关

系、自我和谐等方面的困扰，这些往往会加重个体的焦虑和抑

郁等消极情绪，形成一系列的负性认知，缺乏行为上的动力，

逃避自我成长和发展的责任，如不及时调整，会影响到大学生

的未来发展，随着时间累积，还会对其人格成长与心理健康造

成严重影响。存在主义心理治疗的理念较为适用于这些现象，

存在主义取向的辅导与咨询的目的是使参与者通过深刻体验自

身存在的有限性和可能性，意识到自身的自由，承担起自我发

展的责任，以发现的更多可能性。本研究结合存在主义心理学

中自由与责任相关的理论和方法，设计结构化的团体辅导方

案，从而帮助学生领悟到自身有自由、有责任去做出选择，探

索自我发展的更多可能性。

二、研究对象

本研究根据四川城市职业学院SCL-90心理普查结果筛选出

部分得分较低的学生，结合《生活目的测试》（PIL）量表，

在这部分学生自愿参加的前提下，对其进行施测，通过分析施

测得出的数据，筛选出总分低于92分的32名高职生，实验组被

试16人，对照组被试16人。同时在实验前对两组学生进行独立

样本 T 检验，数据显示实验组和对照组在PIL的总分和具体的

五个因子方面的差异不显著（p>0.05）。

三、研究方法

研究采取客观测量和个体访谈的方式。以PIL量表作为客

观测量工具，该量表包含以下因子：对生命的热诚、生活目

标、自主感、逃避、对未来期待。总分低于测评临界值92 分

为低分组，表示参与者缺乏生活目标和意义感。测评的因子

能够较好地反映高职生在生活目的和自主感、责任感方面的

差异。该量表每个项目均采取7级评分制，从1分(例如1为我

觉得无聊)到7分(例如7我觉得充满活力)，它们代表不同程度

的感受。

本研究采用实验组对照组的前后测准实验设计。实验组

和对照组学生在实施团体辅导前后分别接受PIL量表测试。实

验组成员参加5次存在主义取向的团体辅导，对照组成员不参

加，实验过程中跟踪观察实验组和对照组是否经历重大生活事

件。实验组成员参加存在主义自由和责任感相关的团体干预。

本干预方案设计5次存在主义团辅，分别为：自画像、真我角

色、自我探索与表达、认识存在焦虑、自由与责任，每次时间

为 90 分钟。实验结束后用 Excel和SPSS对实验数据进行统计

分析处理。团体带领者在实验结束后与实验组被试进行开放式

个体访谈，评估被试在团体辅导中的感受与变化。

四、实验数据分析

本研究在实验开展前对实验组和控制组的高职生均采用

PIL量表进行测试，获取前测数据。对实验组进行团体辅导干

预，由心理咨询师带领存在主义自由和责任团体辅导；控制组

未进行实验干预。在团体辅导干预完成后，对两组学生用PIL

量表进行后测，根据收集的数据，分析比较实验组前后测分数

之间的差异以及实验组和对照组后测分数之间的差异。

分析实验组、对照组高职生的PIL量表后测总分和各因子

得分，以及实验组学生的PIL量表前后测总分和各因子得分，

对其分别进行独立样本 t检验，数据分析表明，实验组高职生

在经过自由与责任团体心理辅导实验后，PIL量表的总分及各

因子得分都高于对照组学生，差异显著（p<0.05）；实验组高

职生参加自由与责任团辅后，PIL量表的总分及各因子得分均

高于未参加团体辅导前的数据，差异显著（p<0.05）。这些数

据表明在实施存在主义自由与责任的团体心理辅导后，较好地

提高了高职生的自由与责任感水平，帮助他们在团体实践中探

索自我，尤其是自身具有的资源与积极面向，通过连接自我成

长和发展的潜能，意识到主体的责任感，树立为自己的人生发

展负责的态度。在开放式个体访谈中，实验组被试均描述了在

团体辅导中感受到的支持以及对自由和责任感的领悟。

五、讨论	

多年来，国内外学者从不同的角度对存在主义的生命与死

亡、自由与责任、孤独感、无意义与存在感这四大主题进行了

研究。其中对于大学生责任的相关研究较多关注于家庭责任、

社会责任、责任意识等方面，而存在主义角度的自由和责任更

加注重学生的主体性发展与人格的完善成长，通过以此为主题

开展系统的存在主义团体辅导，带给学生较为深入且存在性的

体验与自我探索。

在团体辅导和开放式个体访谈中，部分高职生反映了家

庭经济条件、父母关系、学业方面的挫折等困难对自身的影

响，这些正是存在主义总结的“有限性”。存在主义在自由

和责任方面着重强调人的自由和主体性，每个人的存在是有

限的，我们无法改变发生的事件，但是可以改变对待事件的

态度和看法，个体具备选择的自由。高职学生群体中存在的

复杂多样的心理健康状况与其在自由和自我责任方面的成长

密切相关，通过研究开展存在主义团体辅导，关注发展的潜

能和可能性，帮助高职生明晰自我的成长方向，深化高校存在

主义团体辅导实践。
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