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网络科技

自2019年4月教育部、国家发展改革委、财政部、市场监
管总局联合印发了《关于在院校实施“学历证书+若干职业技
能等级证书”制度试点方案》[1]以来，我们学校也积极投身到
第一批勇敢尝试的队伍中，在摸索中前行，在积累中创新，在
实践中总结经验。至2021年7月，已参加两次1+X《网络运营推
广》课程考证，并取得了二次喜人的成绩。我校也因此被评为
“2020年度1+X网店运营推广”优秀组织奖。

一、数据呈现

2020年6月第一次《网络运营推广》初级考证
2021年6月第二次《网络运营推

广》初级考证

成绩

参加人数 通过人数 通过率 参加人数 通过人数 通过率

72 67 93.06% 115 107 93.04%

理论成绩 实践成绩 总成绩 理论成绩 实践成绩 总成绩

最高值 88 91.8 88.4 93 97 93

最低值 64 45.4 59.2 59 28 49.5

平均值 78.56 73.84 76.2 80.77 76.45 78.61

标准差 5.51 10.26 6.61 6.47 10.81 6.97

二、有利因素
一次的优势可能存在一定的偶然性，但两次相似相近的数

据告诉我们必然大于偶然，产生这样的数据背后蕴含着我们师
生共同的努力，笔者认为主要有以下几方面原因。 

1、合理的课程安排
电子商务专业课程体系的合理设置：一年级第一学期先安

排PS图像处理课程，第二学期则是网页设计与制作，二年级第
一学期是店铺装修，第二学期开设网络营运课程，刚好有机衔
接，前面的课程是后面课程的基础，考证放在第二学期网络营
运课程结束后恰到好处。刚好可以检测一下二学年学生学习的
掌握情况。

2、人员的选拔合理
考证当年的二年级电子商务（3+2）的全体成员作为强制

参加的对象：电子商务(3+2)班的学生入学成绩普遍高于普通
电子商务班的学生，并且具有升学考，所以这个班的学生学习
自觉，也有一定的自我要求，因此对这个班的学生强制规定全
部参加考证。普通电商班学生采用自愿报名的原则：这些班的
学生主观学习的愿望不强，如果要求人人参加不太现实，一般
是有自我要求的学生会主动参加。这就保证了学生学习的主动
性。

3、师资团队的有效保障
组建1＋X网店运营推广教学团队，形成1＋1＋1模式，即1

个老师＋1个企业导师＋1个班级的模式，“双师型”教师与企
业导师共同教学、实践，保障每个班级学习情况和效果；积极
参加全国“1＋X”网店运营推广师资培训和浙江省“1＋X”网
店运营推广项目协作会，通过线上线下的方式教学团队共参加
培训30余人次，6位教师第一批次获得网店运营推广职业技能
等级证书（中级）[2]。

4、教学资源的充实
依据网店运营推广技能标准、鸿科经纬云平台课程资源和

配套书本教材，结合学校已有教学资源进行校本化、项目化、
可视化、模块化处理，通过超星学习通建设包含PPT、微课、
录课、任务单、理论题库等内容的线上网店运营推广课程，以

解决学生随时通过移动端进行相关理论知识和视频的学习，也
便于任课教师利用题库进行理论测试。

5、考前有效强化
作为理论与实践都有较高要求的职业技能考证，考前的强

化培训必不可少。强化以考前一个月为主，理论与操作并进，
线上线下结合。理论通过超星平台建立的试题库，每天定时发
送测试，学生可以通过移动端在课余时间刷题练习，通过反复
练习掌握理论知识。实践操作方面则是利用晚自修时间，开放
机房，参加考证的人员以班级为单位，任课老师负责制的方式
进行有效操练。这样有的放矢的练习，虽然占用了任课教师较
多的自由时间，但可以很好地避开鸿科经伟云平台白天上课时
间的拥堵。

三、存在问题
1、扩大考证人数的需要
从两次的考证通过率来看，确实挺让人欣慰的，但从参加

考证的人数来分析，学校有扩大考证人数的需求。全院电子商
务专业每届有近200人，参加考证的人数只达到50%而已，虽然
我们并不强求100%参加，但这样的比率有待提高，需要我们进
一步落实工作，在保障通过率的前提下，在今后逐次考证中提
高参加考证的人员。

2、合理利用云平台
鸿科经伟公司主要承担了1+X的职业技能考证任务，其云

平台主要训练时间为8:00——24:00，分为上午、下午、晚上
三个时段进行选择。一般学校正常上课时间平台非常拥堵，学
生基本不能进行操作实训的练习，目前我们只停留在避开上课
时间、牺牲师生的休息时间这一方案上。因此我们目前迫切需
要做的是完善资源库、开发代替平台。让学生的实践训练在代
替平台上进行，不再被云平台的拥堵困扰。

3、推进《网络运营推广》中级考证
作为一所中高职一体化的职业学校，在中职开展《网络

运营推广》初级考证的同时，也需要在高职开展《网络运营推
广》中级考证。有效借鉴初级考证的方式方法，参加高职《网
络运营推广》中级考证，分析问题、总结经验，形成系统的方
案是当务之急要解决的事情。

四、总结
国家1+X制度的推行，即建立职业技能等级证书制度是一

种全新的市场机制，是一次突破性实验。它将引起社会教育资
源的调整，影响职业教育参考者的学习过程和工作过程。而我
们能做的则是积极参加这项突破性实验，走正确的道路、找合
适的方法、有效保障学生的学习过程、提升学生的技能水平，
拓展他们的创业就业能力。实践尝试、探索摸索、总结成败是
不变的规律。
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1+X网络运营推广考证实践浅谈
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摘　要：为了推动职业院校深化改革，2019年教育部等四部联合印发了《关于在院校实施“学历证书+若干职业技能等级证

书”制度试点方案》，自此各类职业院校纷纷开始了1+X的职业技能考证试点工作，我校也第一时间积极响应号召，以学院为单

位，分别在《网络运营推广》和《智能财税》二门课程开展实践摸索。本文以《网络运营推广》职业技能考证为例，讲述笔者认

为实践过程中值得肯定和保留的方面，以便为同类学校提供参考；分析不足之处，以便在今后的实践中探索出好的方法。
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