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图书档案

引言

在目前我国社会的发展中，退役军人的数量日趋增长，档

案管理产生了极大的难度，同时也让退役军人的就业安置，成

为了需要及时解决的问题。在现今的环境下，国家组建了退役

军人事务部，对加强退役军人的管理服务，进行了重要的工作

部署，通过政策宣传和服务保障来推动退役军人管理模式的创

新。让退役军人的档案问题得到妥善的解决，就必须对档案管

理的效率进行提高，推动档案信息的资源整合，挖掘退役军人

中的人才，让退役军人真正享受到国家的优惠扶持政策和相应

的补贴。在信息化的背景下，应创新对退役军人档案的管理模

式。

1强化退役军人档案管理的重要意义

当前军队转业干部、退役干部、离退休干部、复员士兵和

无军籍退休退职职工的移交安置工作和自主择业、就业退役军

人服务管理、待遇保障工作已交由专门的退役军人事务部门管

理。但是随着人员管理职能转移，退役军人档案的参考作用、

治理作用尤为重要。退役军人档案管理工作，会起到退役军人

档案在制定和落实政策、开展双拥优抚、搞好服务管理方面的

重要作用，将每个正规退役军人的个人身份信息资料保存固

定下来，当退役军人在享受优惠保障政策时即可根据信息来掌

握、核实身份信息。退役军人档案管理工作运行已久，其中很

多问题随着时间的延长而逐步暴露出来，这些问题使得工作治

理效能低下，导致退役军人依旧难以享受优惠政策待遇，甚至

影响到退役军人稳定就业，进而影响到社会安定，因此退役军

人档案管理工作必须通过改革提升质量和利用效率，此举意义

重大，不可等闲视之。
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2.1高度重视退役军人档案管理工作

习近平总书记高度重视退役军人工作，从实现强国梦、强

军梦的战略高度，立足国际战略格局和国际安全形势的深刻变

化，深刻阐释了新时代退役军人工作的地位作用、目标方向、

重点任务、方法路径、组织领导等一系列重大理论和实践问

题，政治性、思想性、战略性、指导性都很强，进一步深化了

党对退役军人工作的规律性认识，为我们做好工作指明了前进

方向。我们必须把思想和行动统一到总书记重要指示批示精神

上来，切实提高政治站位，以更高的标准、更严的要求，用新

时代中国特色社会主义思想做好退役军人档案管理工作。

2.2库房管理智能化

退役军人档案属于人事档案的一个细分种类，所以，在档

案库房智能化建设方面，可以参照人事档案库房的基础设施建

设要求进行，从存档装具（档案智能回转柜）、到库房的“八

防”，都应规范建设。如有必要，可通过RFID无线射频技术，

对档案实体进行实时定位，精准盘库、调卷便捷、易于维护等

层面，对档案实体进行管理。库房内配备恒温恒湿设备，实时

掌握库房温度、湿度、漏水、火警等情况，及时进行预警；从

库房安全层面，配置远红外人体探测、防盗门窗、门禁管理系

统、防爆专用灯等，加强库房安全；做到24小时无死角视频监

控，可三个月备查视频监控数据，做到库房内异常抓拍、实时

存储。档案库房配备新风系统，可有效快速杀灭各种病毒、细

菌，同时低浓度的活氧对空气具有净化作用。有条件的，应实

现温湿度自动调控、自动防盗报警、自动防火报警。档案库房

多媒体触摸屏查询系统，可用于库房温湿度、设备运行状态等

情况的查询。

2.3重视退役军人档案信息的筛查

首先，应该让档案管理的相关人员认真学习《档案法》和

《退役义务兵安置条例》，认真履行相关条例中要求的规范工

作，对退役军人的档案管理工作加以重视，明确退役军人档案

管理的重大意义，对自身的法律和工作素养进行整体的提高。

其次，应该将退役军人的人才数据库建立工作，作为重点工作

来进行对待和处理，对内外沟通机制及时建立，对相关退役军

人的档案查阅和接收，以及传递工作进行系统的规范和明文规

定，并且将相关的责任落实到个人，对档案管理的细节处理进

行重视，将档案信息的遗失和损坏的风险降到最低。最后，应

该对退役军人的档案信息筛查进行重视，针对档案信息建立完

善的分析流程。完善退役军人的档案信息，是对档案管理的基

础，因此，需要退役军人的信息维度具有多重性，比如军种、

专业和职级，以及对职业的倾向等等，经过系统的信息数据整

合，可以有效地为退役军人提供精准化的服务，包括求职、创

业和政策性安置，让退役军人在离开部队的生活后，更好地融

入社会生活。

2.4对退役军人档案进行分类统一管理

对退役军人的档案要进行分类统一管理，由于军人在部队

服役的时间有差别，有的可能是两三年，有的可能是五六年甚

至七八年或者更长。通常，档案接收部门会按照退役军人退伍

的时间进行分类，然后依据姓名、籍贯等进行二级分类。这样

检索起来比较方便，只要知道退役军人是哪一年退役的，就能

很快检索到档案。此外，还要按照档案资料归档的具体规定，

按照简历、表彰奖励、工资核定等不同内容对每个人的档案内

容进行整理。同时对档案资料进行统一编号，并且把编号标注

在档案封面上方便查找。

结语

随着整个社会信息化进程的不断推进，在退役军人的档

案管理方面也应该不断的进行创新，让信息化数据更好的服务

于退役军人。在实际的具体工作当中，不仅要加强档案管理工

作人员的专业能力，更要提高职业素养，对服务进行有效的完

善，对信息的安全性进行保障，还要重视建立数据库，对档案

管理的基础设置建设进行增强，针对退役军人的档案管理效率

进行逐步的提高，让退役军人真正享受到国家给予的各项福利

待遇和补贴，让国家的相关政策都落到实处。
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[摘　要]近年来，经济快速发展，社会不断进步，军人退役后的安置和安抚工作关系到社会的安定，也是国防建设的重要内

容。做好退役军人工作，离不开退役军人档案，这是制定政策、开展优抚、搞好服务的重要基础和依据。我们应充分认识做好退

役军人档案管理信息化的重要性，研究解决工作中存在的问题，积极推进退役军人档案管理工作。
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