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医学检验专业中高职学生互动式学习模式的探讨
李花珍

（河源市卫生学校  广东  河源  517000）

[摘　要]选取本校18级医学检验专业二年级的2班作为研究组，1班作为对照组。研究组实施中高职学生互动式学习模式，

对照组采用传统学习模式。在完成同一门专业课教学后，对两组中职生进行专业理论考核、实训技能考核和学生学习满意度调查

统计之后显示，研究组得分均比对照组高，研究组学生学习的满意度更高。因此，中高职学生互动式学习模式是一种良性学习生

态，可推广及应用。
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1.研究背景

习近平总书记在全国教育大会上提出“坚持以人民为中心

发展教育”，在教学管理和学生管理中要“以生为本”[1]。服

务学生的成长成才发展，为学生学习、就业、工作服务，提高

学生就业和创新创业能力，帮助学生在实现职业技能的基础上

得到更全面的发展。

职业教育改革转型升级，我校自2019起设置中高职衔接教

学试点班，迎来了一批在校高职生。高职生完成了中职阶段检

验专业理实学习与临床实践，对专业知识在临床实际的应用非

常清楚，临床上他们勤于动手，但在专业素养需进一步提升。

中职生“失魂落魄”，初中毕业来到学校，大部分在初中阶段

的学习中处于“差生”行列，在校消极被动，学习目标（的）

不够明确，基础差，失落感强，没了学习的“魂”；纪律上常

常散漫、夜晚以玩手机为乐，白天昏昏沉沉，没有了青春为事

的“魄力”。如果能激发其求知欲望，扬起青春的活力，还原

年少活跃的思维、青春的斗志，如果能够自我驱动学习，专业

知识、专业技能及素养都会有不同程度的发展提高。

2.中高职学生互动式学习模式

中高职学生互动式学习模式的理论基础是学习金字塔。

学习金字塔是由美国学者埃德加·戴尔首先提出的一种现代化

学习理论，介绍了7种学习方式在初次学习两周之后平均学习

保持率的多少，由塔尖往下分别是：听讲5%，阅读10%，视听

20%，演示30%，讨论50%；实践75%，教授给他人90%，上面4种

是被动式学习，下面三种是主动式学习，可见主动式学习的效

果远远要高于被动式学习[2]。如何激发兴趣，提高学习效果，

在此引入中高职学生互动式学习模式，具体如下。

2.1研究对象

以学校2018医学检验技术专业二年级检验1班和检验2班94

名学生作为研究对象。

随机选取检验1班48人为对照组，检验2班46人为研究组。

在对照组中，男性22例，女性26例，年龄17～20岁；研究组男

性20例，女性26例，年龄17～21岁。对比两组学生一年级的学

业考评情况，显示不存在统计学差异，具有可比性。对照组和

研究组都以学习一门核心专业课程《微生物检验技术》（以下

简称微检）的各项考核成绩作为评价指标。

2.2开展中高职学生互动式学习模式

2.2.1对照组

48名学生利用传统学习方式学习微检，在专业理论课上，

课前预习，课上听讲，课后完成教师指定的作业；在专业实验

课上，先听老师讲解实验原理方法结果注意事项，看老师演示

实验或观看实验视频，然后学生自行动手操作或分组自由操

练，在实训课中操作不规范之处需等待老师指出之后才进行更

正，课后，完成老师布置的作业来巩固学生对实训内容的掌握

情况。专业课学习效果评价以理论考核成绩、实训考核成绩为

指标。

2.2.2研究组

采用报数分组法，将中职检验2班46名同学分成7组，2班

同学按桌位顺序轮流报数，报1-7数字，同尾数的学生组成一

组，6-7人一组。召集自愿参加研究组的高职检验专业学生21

名同样以报数分组法加入中职学习小组，开展中高职学生互动

式学习模式。主要学习过程如下：

①在微检理论课学习中，在教师引导下进入理论模拟情

境，激发中职生的学习动机和学习兴趣，与高职生进行双边互

动推动中职生确定学习目标，整体感知课堂，为接下来的学习

活动做好心理准备。中职生围绕教师布置的任务，通过与高职

生交流互动，中职生有学习疑问可以直接向高职生咨询并展开

讨论，最后并由中职生呈现学习任务的完成情况。

②在微检实践课堂中，微检不仅要求学生掌握理论知识，

还要有熟练的操作技能，严格遵守实验室操作规程，时时注重

生物安全防范。为了更好的开展实训教学，在教师的讲解示范

后，中职生在高职生的示范指导、解惑纠正下进行操作，高职

生将临床实际场景应用及注意事项反馈给中职生，中职生明确

能学以致用，更有目的更有效率地进行操作的练习，操作-纠

正-操作，自我做满意之后离开实训室，并且在操作过程中会

注意实训细节和生物安全。

③在课后的学习中，中高职学生组成了学习小组，中职生

在课后学习中随时可以进行交流与互动，他们可以从生活的点

滴到工作的前景，从日常交友到医患的处理，从现在的学习到

未来专业的发展趋势和前景，从我的问题谈到国家的问题甚至

是世界的问题，他们可以随时进行学习问题的讨论，随时随地

进行沟通学习。

④小组任务展示与讲授，知识重构与应用

中职生在中高职互动式学习模式下经过微检专业理论和专

业技能的学习，在课后充分交流互动，最后完成老师下发的任

务——以中段尿标本的微生物学检验例，中职生要完成这项作

业，可与高职生讨论互动，或与组内成员进行互动，再结合临

床的实际应用情况进行组织整理，并总结归纳，把小组的成果

以PPT或可视化的图表展示给大家，与全班同学进行分享。分

享与展示的过程可以看做中职生将知识传授他人的过程。由学

习金字塔理论得知，传授给他人是属于主动学习的范畴，在这

种学习方式中进行知识重构，巩固专业知识，学习内容平均留

存率两周后高达90％。

2.3学习质量考评指标与考评结果

2.3.1专业理论考核  微检教学结束后，教师拟定一份

满分为100分的试卷，对照组和研究组统一参加考试，统一阅

卷，最后对成绩进行统计分析以评价学习效果。专业理论考核

成绩分析见表1，统计结果显示，研究组的优秀率、良好率、

总及格率及平均分均高于对照组。由学习金字塔理论可知，讨

论属于主动学习的范畴，在互动中中职生改变了原来的学习状

态与学习思维，更有效的探索构建新的知识。
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2.3.2实验操作考核  选取微检实训项目革兰染色及细菌

的分离培养技术为实验考核，制定实验考核的评分标准，对照

组和研究组分别进行实验考核，统计得分以评价学习效果。实

验操作考核分析见表2，统计结果显示，研究组的优秀率、良

好率、总及格率及平均分均高于对照组。由学习金字塔理论得

知，实践是属于主动学习的范畴，中职生构建新知再进行实

践，掌握专业技能更扎实。

2.3.3对研究组行学习模式满意度调查  调查结果现实，

与传统学习模式相比，98.90%的研究组成员更喜欢中高职互

动式学习模式，他们表示在这个模式下，学习目标更明确

（95.61%），愿意更多地参与课堂思考与发言（96.70%），

并更敢于提出问题参与讨论（94.50%），懂得听取建议与指导

（93.41%）、乐意与组员分工合作增加团队能力（99.10%），

他们表示经过中高职互动式学习，提高了专业知识和技能

（94.80%），拥有更和谐的社交关系（97.79%），对学习实习

更有信心（97.80%），对检验的职业认知更清楚，更好的做好

职业规划（95.60%）。

3.结果的讨论

中高职互动式学习模式是将中职生与高职生组成学习小

组，以教师专业教学课程为依托，两者在交流互动中分享教育

资源，在高职生的帮助指导下中职生完成学习任务，中职生提

出问题，高职生认真解答，充分交流讨论互动，促使中职生的

专业知识和技能得到全面训练及提高，高职生在不断地讨论反

思、组织设计中实现将理论运用到实践，达到综合能力的提

升。

3.1中高职互动式学习模式以互动学习为核心，互促互进

共发展

为中职与高职学生搭桥铺路，在专业问题的引领下，通

过互动式学习模式，中高职学生在交流互助中学习，让中职生

明确学习目标，激发学习兴趣和积极性，重拾自信，引导其有

效完成学习任务，提高学习效果和技能水平，使中职生的专业

知识与技能，综合素养有效发展；高职生进入中职课堂，不断

指导中职生进行理论知识学习和专业技能训练，积极解答疑

惑，带领中职生结合临床的实际应用开展技能训练，“教学相

长”，在教别人学教别人做中提高了专业能力和实际问题的解

决能力，同时树立专业自信，丰富了专业素养，达到相互促

进、共同发展的目的。

3.2中高职互动式学习模式帮助中职生加强职业认知，做

好职业规划

检验专业是一个强调理论、注重实践的专业，检验结果的

质量与临床诊断密切相关。结合检验专业的专业培养目标，要

求学生系统扎实地掌握专业课程的基本知识、基本理论和基本

实验技能与方法，通过对专业理论课程的学习和临床实践的训

练，具备较强的临床检验能力。在医学检验专业课程的学习过

程中，以中高职互动式学习模式进行，高职生不但将理论知识

和临床实践经验教给中职生，也会将自己在检验科所遇见的问

题和所获得的经验分享给中职生，帮助中职生规划未来作为检

验人的职业梦想，促使中职生与高职生有良好的沟通平台，实

时地解决中职生生的专业疑惑、增强专业认知，更好进行职业

规划。

3.3多元互动，中高职互动学习模式是一种良性学习生态

圈

中职生在高职生的引领下激活学习动力，提高学习热情，

一群人围绕相同学习目标自主地参与互动式学习活动。在这个

学习过程中，中高职学生互利共赢，生生之间的互动多样有

趣，呈现口动、脑动、手动、身动、情动等多维度动起来，进

行知识互助、思维互碰、智慧互启、心灵互动、情感互通的多

元互动[3]，是一种能够有效促进生生共同发展的良性学习生态

圈。

3.4注重学习体验，中高职互动学习模式更好地全面培养

检验人

中职生与自己经历相近、有相同经历的学姐学长一起交流

学习答疑解惑，能够放开束缚，多感官参与，在讨论交流中体

验身体的6个感觉通道——听觉、视觉、味觉、嗅觉、触觉、

感知觉的感受性，激活学生的主体性、生命性、生活性、人文

性、综合性、实践性、创新性等[4]，得到丰富的学习体验后，

能够更好地思考，并将知识梳理、内化、讲授与实施，学习态

度、学习行为也会随之改变。中职生有情感归属地参与学习，

增加了现实感亲近感的人际沟通，自卑被超越，中职生无论是

政治思想、价值观和情感，还是知识、技能、态度素养上都得

到有效的学习和提高，更好地全面培养检验人。
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表1 两组学生的专业理论考核成绩分析表

组别 优秀≥90分 良好80～89分 合格60～79分 不及格＜60分 平均分

研究组（n=46）
5 30 10 1 80.96

10.87% 65.22% 21.74% 2.17%

对照组
（n=48）

0 17 27 4 72.69

0 35.42% 56.25% 8.33%

表2 两组学生的实验操作考核情况分析表

组别 优秀≥90分 良好80～89分 合格60～79分 不及格＜60分 平均分

研究组（n=46）
12 31 3 0 87.02

26.09% 67.39% 6.52% 0

对照组（n=48）
4 18 27 1 77.64

4.17% 37.50% 56.25% 2.08%


