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探索“党建+”模式在国有企业基层管理中的实践应用
郭娇

（山西西山煤电福利有限公司  山西  太原  030053）

[摘　要]随着国有企业全面深化改革的不断推进，国有企业传统的管理理念，管理架构等都发生巨大改变。特别是我国社会

经济发展进入新常态，给新时期国有企业党建工作带来新的问题与挑战，党建工作也呈现出不同以往的新特点。为此国有企业基

层党组织应与时俱进，紧密结合当前新形势与新任务，主动出击，深度融入，凝心聚力的思想意识，要瞄准健全责任体系，注重

典型引导，从严管理干部，狠抓作风建设，着力改善民生等有效措施，精准施策发力，以此推动党建工作深入开展，抓出实效。

本文基于当前国有企业基层党建工作现状，针对性的提出党建创新的策略，以期助力国有企业改革发展。
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引言

国有企业作为国民经济的中坚力量，在推动社会主义市场

经济健康发展中发挥重要的作用。党建思想政治工作是国有企

业的优良传统和政治优势，是国有企业开展好一切工作的生命

线。当前我国社会经济发展步入新的发展阶段，面对新形势与

新任务，国有企业应加强党的领导，筑牢国有企业的“根”与

“魂 ”；将全面从严治党作为改革进程中国有企业各项党建

工作的首要政治任务。发挥党建的政治引领作用，将国有企业

各项事业推向新的发展高度。为此，国有企业基层党组织，应

紧跟科技的发展步伐，在互联网背景下，与时俱进，正确面对

国有企业改革所带来的机遇与挑战，创新探索出适合国有企业

的“党建+”工作模式。从理念、制度、组织和方法四个创新

领域，不断强化国有企业基层党组织的政治堡垒作用，将国有

企业基层党建工作推向新的高度、水平。

一、当前国有我也基层党建工作所面临的形势、任务与难

题

1、当前国有企业党建所面临的新形势新任务

社会主义市场经济的快速发展，催生社会思潮的多元化

发展，在一定程度上转变了国有企业干部职工的思维与价值观

念，也改变对党建正确认知。面对形势与任务，国有企业应构

建完善的工作体系，建全管理制度，创新工作理念，实现党建

全覆盖，从根本上解决导致国有企业基层党组织政治边缘化、

组织功能弱化等问题。夯实基层党组织建设是稳固党执政大厦

的基石。也给进国有企业党建提出新的发展目标与任务，贯彻

新时代国有企业党的建设的根本指南，将国有企业基层党建工

作推向新的高度，努力推动党建与企业发展同频共振，是国有

企业改革发展的迫切需要。

2、新时期国有企业基层党建工作面临的困难

当前，国有企业党建工作在一定程度上虽取进展与成效，

但是在实践中，仍存在对党建的重要性认识不足，基层党组织

体系涣散，政治功能弱化等问题；缺乏有计划的理论学习、缺

乏有效的责任管理体制；党建工作“形式主义”滋生，只追求

形式，不注重效果；“走过场”“两张皮”和“片面化”问题

普遍存在。国有企业改革进程时，基层党组织作为前沿阵地，

面对问题多样化，扎实推进国有企业基层党建创新任重而道

远。

3、国有企业基层党建工作面临的机遇与挑战

现阶段，国有企业步入全面深化改革的关键时期。社会的

多元化发展给创新中的国有企业党的建设拓宽了空间，丰富党

建工作内涵，同时，党建工作也面临新的机遇与挑战。国有企

业基层党建工作的复杂性使党务工作者未能充分认识到压力，

工作中缺乏前瞻性，导致党建与企业生产经营没有有效融合。

面对新形势，国有企业应正视当前发展所面临的问题与

任务，创新理念，探寻一条正确的、符合时代发展要求的“党

建+”工作模式，为改革进程中的国有企业提供坚实的政治基

础。

二、新时代国有企业基层党建工作创新“党建+”的重点

内容

探寻好创新的载体，打破束缚，形成党建工作合力，应找

准创新切入点，避免照本宣科，生搬硬套；同时，应创新发展

理念，扫清思维固化的枷锁，增强党建创新工作所赋予的时代

感与使命感。

1、突出党建引领，创新工作思路

在国有企业改革发展进程中应凸显党组织的核心作用。国

有企业基层党组织是永葆其先进性的前沿阵地。面对复杂的社

会形态，国有企业应将全面从严治党落到实处，将全面从严治

党的新成果来推动国有企业改革发展取得新的突破。

2、谨防把“党建+”概念化

“党建+”的创新发展应明确发展目标和工作内容，切

不可将其概念化，生搬硬套，把“党建+”当作箩筐，什么概

念、什么工作都往里装。要进一步明确“党建+”的重要目标

与含义，其宗旨是通过党建思想政治工作来凝聚党建合力，发

挥政治引领作用。

3、警惕形式主义在党建创新内滋生
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新时代下，国有企业基层党的建设工作，应与时俱进，具

有时代印记，寻找创新载体，切不可拿来主义，生搬硬套，照

本宣科。基层党务工作者应加强理论学习、扩宽视野，不断丰

富党建内函，打造具有国有企业特色的党建品牌，产生叠加效

应、协同效应。

4、变“答复型”向“落实型”转变

国有企业基层党的建设工作与企业的各项生产经营管理

工作是密切联系的，党建工作应杜绝走过场，“只有上文，没

有下文”，要完善机制重落实，明确党建工作责任主体，将工

作重心下移，压力层层传导，变“答复型”向“落实型”的转

变，破解政策落实“最后一公里”。

5、以战略思维谋全局，拒绝片面化认知

当前国有企业在发展目标上，只片面追求企业生产总值的

增加，一味追求发展规模和速度，而忽略企业社会生态建设的

思维是不可取的。用发展的眼光去辩证的看待问题，注重事物

彼此联系，反对只追求眼前，孤立发展，要寻求均衡发展、可

持续发展。

6、以“党建一体化”促整体转变

为实现国有企业的高质量发展，应以党建为引领，探索

出党建工作与生产经营深度融合、同频共振的道路，从各自为

营单独发展向“党建一体化”的积极转变。各自发挥其自身的

优势，抓好党建促发展。统一目标，共同施力，齐抓共管，一

体管理，将党建工作优势转变未国有企业经济高质量发展的优

势。

三、加强国有企业基层党建工作“党建+”的创新路径

新时代，国有企业应紧随党中央的发展步伐，沿着党所

指定的方向前进，也是国有企业永葆其先进性的根本举措，确

保国有企业姓党姓国的必备条件。国有企业党建工作应整体推

进、统筹规划、循序渐进，即注重创新又注重质量，通过高质

量党建工作推进国有企业经济高质量发展。

1、党建+企业文化

企业文化是现代企业人本管理理论的凝聚，具有帮助企业

提升管理水平、提高综合竞争力、稳固发展的积极功效。“党

建+”就是要加强与企业文化的融合发展，寻找彼此的共鸣，

打造具有时代印记的国有企业党建品牌，将党的影响力、号召

力传递到企业生产前沿阵地。党建工作与企业文化双促进，齐

发展，打造具有国有企业特色的党建品牌。

2、党建+理论学习

理论是实践的先导。面对改革所带来的各类问题和矛盾，

应加强理论学习，打造坚实的理论根基。依托互联网、微信等

学习平台，创新学习载体，丰富学习的内容，认真贯彻落实

“三会一课”制度，将思想理论学习常抓不懈。

3、党建+业务工作

创新型的将党建工作和企业生产经营工作的融合发展，

应找准共同点和切入点，同频共振，两手抓，两手都要硬。秉

持“结合业务抓党建，抓好党建促发展”的理念，将党建工作

开展到生产一线，把高质量的党建工作转换未企业的一线生产

力。

4、党建+效能监察

效能监察的根本目标是通过监督管理来提升企业工作人员

的工作效率和质量，树立责任感、使命感，以此来提升企业的

经济发展效率，通过党风廉政建设营造良好的政治生态环境。

四、结束语

随着，我国社会发展步入新常态，面对复杂的市场经济局

势，加强和改进国有企业基层党建工作对于改革进程中国有企

业提高企业的向心力，凝聚力和综合竞争力具有非常重要的意

义。加强和创新国有企业基层党建工作不仅有助于提升企业的

政治引领作用，还有助于提升企业的社会与经济效益。国有企

业党建工作创新实践道路任重道远，只有进行时永远在路上，

不断加强“党建+”的创新模式探索。党建创新工作应整体推

进、统筹规划，创新驱动发展，将党建的政治优势转换为国有

企业发展的竞争优势，实现企业的高质量发展。
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