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高教研究

浅析高校青年教师如何平衡教学和科研的关系
田键

（武汉晴川学院　湖北　武汉　430000）

[摘　要]教学一直作为最主要的方式服务于人才培养这一大学最根本的职能。高校青年教师如何处理教学与科研的关系，如

何平衡两者之间的权重是一项非常重要的议题。本文在回顾与分析教师角色发展历程的基础上，针对当前教师发展中教学与科研

的不平衡状况提出若干建议。针对当前教师发展中教学与科研的不平衡状况浅谈如何平衡教学和科研的关系。
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一、教师角色发展中教学与科研关系发展历程回溯

世界高等教育发展已经有数千年的历史，真正意义上的大

学诞生至今，其职能演变大致如下，大学教师角色所承担的职

责也随之发生变化。第一阶段开始于欧洲中世纪。因为当时城

市的发展需要各种专业人才和专门知识，最初的大学在城市中

产生了。中世纪的大学仅仅承担培养人才的职能，由于受宗教

意识形态等条件的影响和制约，不可随意进行科学研究和思想

创新。因此，教师只需从事教学活动，而不需进行科研活动，

独立于教学需要而存在的科学研究几乎尚未进行。在文艺复

兴、宗教改革、科学革命、启蒙运动的影响下，传统大学不得

不进行改革，甚至被彻底摧毁。大学职能演变到了第二阶段。

19世纪初，威廉·冯·洪堡（Wilhelm von Humboldt）以新人

文主义精神为指导创办新式的柏林大学，开现代大学之先河。

这所新制大学的主要办学理念之一，就是以研究促进教学、教

学与科研相统一。自柏林大学以来，现代大学中的教学和科研

两项活动日趋结合，不可分离。教学与科研从此也成为大学教

师的角色中也不可或缺的双重使命。从19世纪20年代开始，大

洋彼岸的美国产生了对于大学演进产生重大影响的 《莫里尔

法案》（Morril-Act）和威斯康星（Wisconsin）观念。强调

大学为地方服务、大学与地方政府密切合作，大学为地方的各

项事务提供必要的智力和知识扶助。大学教师的角色自此开始

承担教学、科研和服务融为一体的职责。

二、目前高校青年教师教学与科研的现状

对于当前我国大学教师而言，其科研与教学发展在某种程

度上已经不仅仅处于相互冲突、相互干扰的失调地步，更为严

重的是，其教学与科研的发展存在疏离和“漂移”。据相关资

料统计显示，青年教师有95%能认识科研重要性，并有86%较多

时间投入科研；只有71%对教学具有重要性认识，而能对教学

实际投入的仅占44%。此种现象的产生与当前大学职能的进一

步演进密切相关。

首先，从20世纪中叶开始，知识经济迅速发展，科研与教

学的关系更加复杂化，科研教学关系呈现多元化。尤其值得注

意的是随着社会分工的高度细化，社会对于大学培养人才的规

格已经成为一个有着更种具体要求的庞大体系。显然，大学教

师在教学与科研工作时，已无法遵循某些简单的模式，在教学

与科研关系多元化的时期，无论是大学还是大学中的教师在都

面临着层次演化与角色演绎的自我突破的巨大挑战。

其次，在我国高等教育迅速大众化过程中，大学面临数量

与质量的双重压力。而大学教师作为大学最主要人力资源。在

大学发展“科研”与“教学”的角力过程中，教师实际成为最

直接“受作用力者”与“反作用力者”。他们在承受着来自学

校以科研作为主要依据考核压力的同时，还要面对由于持续扩

招带来的生师比过高的问题。其个人精力、教学经验和教学水

平已经面临不堪重负的尴尬局面。

（一）高校青年教师对教学的轻视

高校教师尤其是青年教师自身素质的提高是培养优秀人才

的前提，然而高校青年教师教学能力存在以下不足：首先，对

教材内容理解不够深刻，对知识点的讲解不够透彻，教学效果

差。其次，缺乏学生管理经验和课堂应变能力。最后，在教学

中过分依赖多媒体等辅助教学工具。

（二）青年教师对科研的盲从

相对于教学，青年教师对科研投入表现出一种盲目追崇，

究其原因，是高校对教师考核、评价、聘任、职务晋升等方面

过分强调科研的作用。但青年教师普遍存在科研能力偏弱，科

研经验不足对学术动态等前沿信息掌握不够、视野不够开阔，

从而导致科研成果平庸冗杂、价值低下。

（三）“为教学而教学，为科研而科研”的现象广泛存在

“为教学而教学，为科研而科研”的现状，导致教学与科

研零相关甚至负相关。当科研工作被赋予较高权重、对教师的

职业生涯有较大影响的时候，教师在科研与教学间的注意力失

衡就难以避免，他们往往是把精力和时间向科研倾斜，挤压教

学应有和必要的投入时间，甚至敷衍和放弃教学。

三、高校青年教师如何平衡教学与科研之间的关系

（一）教学与科研内容相互结合、相互渗透

青年教师的科研活动要与教学紧密结合。教师承担的教学

课程与科研方向应尽量保持一致。一方面，教师要把科学研究

成果和方法引入和渗透到教学环节中，将科研课题分解作为教

学示例推行研究性教学。另一方面，教师应吸引学生参与到科

研课题中，借此培养学生的思维及终身学习能力。

（二）树立教学与科研并重的思想

教学是科研的基础，指导和推进科研的发展，是科研后

备力量储备的必要途径。科研是教学的目的，对教学具有反馈

作用。科研有助于完善教学系统，推动教学改革，提高教学质

量；有助于让学生更深入地了解科学。科学合理地把握教学与

科研的关系，努力实现以教学推动科研，以科研促进教学，形

成教学与科研的良性互动关系，促进二者共同发展，对于提高

教师总体水平、提高教学质量、提高学校知名度、培养新世纪

合格人才都是非常关键的。

（三）青年教师们实现自身多元化发展

对于高校青年教师而言，教学与科研分别从两个方向作

用于教师在高校中的生存和发展，在教学领域做好本职工作，

在科研领域做到精专通达，是每个青年教师所执着的目标。青

年教师应从自身的优势出发，不拘泥于同一条道路，既可以在

教学中进行深入研究获得更高水平的理论知识，也可以在科研

的道路上发掘科技新成果，还可以致力于将研究成果转化为社

会产品，以造福于社会。高校教师掌握最前沿的知识，思维活

跃、创新力强，为了自我价值的实现，包括晋升职称、提高学

术地位、维护社会敬重和获得学校认可，其科研成果也成为了

衡量以上成绩的重要指标。由此，高校青年教师通过科研成果

的形式既能更好地服务社会，又能实现其作为高校教师的社会

价值。
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