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管育并重
——浅谈新时期班主任班级管理工作的实践研究

郑娇

（湖北省十堰市郧阳区献珍学校  湖北  十堰  442500）

[摘　要]初中学校多是以班级为单位，而班主任则是班级的直接引导者和管理者，需要积极承担相应的管理职责，构建良好

和谐的班级氛围。初中班主任在管理班级各项事务时，需要尊重学生的主体地位与意愿，树立以生为本的教学管理理念，加强与

学生的心理沟通，不断创新学生管理工作的方法，重视学生个人能力的培养，发挥自身的协调作用、培养作用、引导作用以及组

织作用，促进学生的健康有效发展。
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班级管理工作是教学工作当中的一项重要工作，班级管理

工作的好坏会直接影响到学生的学习效果，这就要求我们必须

针对班级管理工作找到其工作规律和方式方法，以提升班级管

理工作有效性。学校对于学生的管理单位以班级组成，班主任

是学生管理工作的主要实施者，班主任的管理工作有效性会直

接影响到学生的学习兴趣和学习效果，这就要求我们必须重视

班主任管理工作，以更为务实、更加有效的管理方式帮助学生

提高学习动力，提升学习兴趣，充分调动学生的内驱力，达到

以内因带动外因，内外结合促进发展的目的。

一、转变管理观念

想要做好新时期的班级管理工作，首先要做的就是对班

级管理工作观念的转变，我们都明白一切实践活动的开展必然

有思想意识的指导。班级管理工作的有效开展自然也离不开教

师教育观念的指导，传统的班级管理工作是由应试教育理念所

决定的，传统的应试教育理念注重对学生理论知识的培养，过

于关注学生的考试成绩和分数，对于学生的人文素养的重视不

足，这也导致学生的发展出现了倾斜，学生被教师和家长严格

要求要提升文化成绩，于是学生在这样的要求当中也不得已只

能专注于文化学习。

随着新时期教学理念的转变，班主任在今后的教学管理工

作当中，必须要转变自身的管理观念，不能再过分地注重对学

生学习成绩的关注，同样要关注学生的身心健康发展、道德品

质发展、身体素质水平等方面的内容。同时，现代社会教育条

件和教学手段的不断进步，要求教师要从思想认识层面进行主

动转变，接受新的教学观念和思想，主动运用新的教学管理手

段和方法，实现教学管理模式的转变，转而以促进学生的全面

发展为目的，放弃旧有的只关注学生文化成绩的做法。

二、创新管理方式

传统教育工作当中将学生局限于校园的管理方式，虽然是

出于对学生安全的考虑，但是由于其存在一定的缺陷，容易导

致学生因为空间范围禁锢而影响到性格的形成，这就启示班主

任要对管理方式方法进行创新，给学生创造良好的成长环境和

氛围。

在创新教学管理方式的过程当中，班主任不妨建立班干部

管理制度，借助班干部来实现对班级的管理。班级干部同样也

是初中生，初中生之间的沟通效果可能要比教师与学生进行沟

通效果要好，这也就为班级班干部开展管理工作奠定了理论基

础。在实际的班级管理工作当中，班主任要有一支优秀的班干

部队伍，这样才能为班级创造凝聚力，促进班级的全面发展。

班级干部作为教师和学生进行沟通的纽带和桥梁，在班级管理

工作当中可以发挥巨大的作用，帮助教师实现良好的班级管理

效果。

三、加强心理沟通

新时期背景下，全社会都在关注初中生的教育管理工作，

全社会对于初中生的心理健康教育格外关注。现代教学环境

下，初中生的学习任务繁重，除了学校开设的文化课程之外，

学生的家长和教师可能会再要求学生进行课外学习，学习一些

书法、舞蹈等方面的课程，实现自身素质的全面提升，但是由

于初中生年龄小，心理承受能力较弱，这也使得初中生心理容

易出现问题，难以承受家长和教师给予的学习重担，出现偏激

行为。这就要求班主任在管理工作当中要注意心理健康教育的

渗透，加强心理沟通。

新时期背景下，社会各界对于学生的心理健康工作非常重

视，班主任必须以心理沟通工作的有效开展，与学生做朋友，

建立良好的师生关系，帮助学生实现全面成长发育。初中生处

在成长发育关键阶段，班主任必须主动关注学生的心理变化，

及时与学生谈心交流，排解学生内心的不良情绪，让学生保持

轻松愉悦的心情，实现健康成长。同时，班主任要要求学科教

师和家长适当地减轻孩子学业负担，减少报课外辅导课程的频

率，多关注学生内心的需求，引导学生健康成长。

四、优化情感教育

每个班级都会有几个令班主任头疼的学生，无论班主任

说什么，他们总是唱反调。针对这些学生，班主任通常会选择

训斥或者请家长等方式对学生进行约束，然而，无论班主任与

家长如何训斥，学生仍旧没有一丝丝改变，极个别学生甚至变

得更为嚣张，做出更过分的举动。故此，班主任就需要学会曲

线救国，变训斥学生为与学生做朋友，了解学生的想法，制定

个性化管理方案。例如：针对总是逃课、不好好完成作业的学

生，班主任就应该先综合了解学生出现此种情况的原因。若学

生是主观上不想学习，班主任就需要了解学生不喜欢学习的原

因，并采用语言开导以及真实案例讲解的方式，让学生明白学

习的重要性；若学生是因为自身能力的问题，那么班主任就需

要与其他教师合作，共同对学生进行辅导，以提升学生的知识

水平。此外，在课间、课后等自由活动的时间，班主任也需要

走出办公室，参与到学生的课外游戏中。如此，既可以帮助班

主任更好的了解学生，也可以增进师生情感。

结语

初中生的管理工作对于班主任来说是十分重要的，初中生

的成长发育是十分特殊的，新时期背景下，教师要主动转变班

级管理观念，创新管理方式，加强与学生的心理沟通，借此提

升初中班级管理工作实效。
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