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建设省级服务离退休干部新型社区措施研究
桂敦兴

（吉林省大安市老干部服务中心  吉林  大安  131300）

[摘　要]按照《中共吉林省委老干部局关于开展省级服务离退休干部新型社区建设活动的通知》（吉老通字〔2021〕12号）

要求，大安市委高度重视，市委主要领导、市委组织部部长多次调度听取汇报，同时根据创建工作要求提出具体指导意见，把创

建工作摆到突出位置，积极利用社区资源做好离退休干部服务管理工作，在体制机制、组织保障和服务模式上下功夫、探究出一

套建设省级服务离退休干部新型社区新举措。
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一、建设离退休干部新型社区基本情况

临江街道永兴社区位于大安市区东北部，成立于2003年

1月，辖区面积1平方公里，有28个小区，101栋楼，598个单

元，总户数5906户，人口13744人。社区设有14个网格，每个

网格员大约负责422户，981人。社区党委下设3个支部，党员

125人，驻区单位16个，离休老干部8人，退休老干部105人。

社区场所建筑面积530平方米，设有一站式服务大厅、党代表

工作室、文体活动室、日照间等9个功能室。自创建工作开展

以来，紧扣新型社区建设标准，聚焦“五就近”，在老干部局

的指导下打造离退休干部党支部，共修订完善《离退休干部

党支部工作职责》《离退休干部组织生活制度》等8项规章制

度，成立离退休干部聊天室。

二、老干部局建设离退休干部新型社区工作情况

（一）高度重视。一是老干部局高度重视省级服务离退

休干部新型社区创建工作，提前统筹谋划，先后到我市9个社

区开展实地调研。各街道办事处、社区积极主动配合，形成创

建工作合力。二是组织召开专题会议，转发《中共吉林省委老

干部局关于开展省级服务离退休干部新型社区建设活动的通

知》，进一步明确创建责任，把创建工作落到实处。

（二）梳理自查。一是为全面摸清我市社区创建工作整

体情况，制定《省级服务离退休干部新型社区建设基本情况调

查表》，对全市社区创建基础情况进行梳理汇总。二是在调查

研究的基础上，对标创建标准，结合社区申报意愿，征求所属

街道办事处意见，择优选定临江街道永兴社区开展创建工作。

三是对照省级服务离退休干部新型社区建设基本标准，逐条进

行自查，帮助社区查漏补缺，列出“问题清单”6项，并制定

《大安市临江街永兴社区建设省级服务离退休干部新型社区计

划》，协助社区逐项完成整改。

（三）观摩学习。组织永兴社区书记等4人到省级服务离

退休干部新型社区慧阳街道城南社区、锦华街道祥安社区进行

实地观摩，学习成功的经验做法。从如何开展入户调查摸底、

引导老干部融入社区活动到创建思路，社区工作人员认真听取

介绍，详细记录。通过观摩学习凝聚共识，理清思路，明确方

法，确保创建工作取得实效。

（四）专题辅导。创建工作伊始，老干部局第一时间选派

业务骨干到永兴社区开展创建工作专题辅导。围绕老干部“五

就近”工作、发挥老干部作用、关心照顾老干部工作、离退

休干部党建等工作如何深入开展，先后4次到社区进行详细讲

解。

（五）推荐申报。组织撰写临江街道永兴社区情况简介和

《省级服务离退休干部新型社区申报表》等相关材料，向白城

市委老干部局提出初步推荐意见。

三、服务离退休干部新型社区工作措施

（一）建立工作队伍，健全规章制度。一是建立以永兴社

区党委书记李洋同志为组长，“两委”成员、社工岗、志愿者

共计50人参与的服务工作队伍。其中含有3名专业社工师，可

以针对特殊老干部，开展老年社会工作。二是健全完善各项规

章制度。建立健全《三会一课制度》《党员学习制度》《联系

党员制度》等8项制度。保障老干部支部各项工作顺利开展。

三是设立公示栏。面向辖区党员干部群众公示工作队伍建设、

规章制度，离退休党支部学习、缴纳党费、困难帮扶的进展

情况共5期，离退休党员干部及时了解到离退支部工作进展情

况，加强对社区服务工作的监督，提出更有建设性的意见和建

议3次。

（二）突出政治引领，就近组织党建活动。突出政治引

领，强化思想武装是开展离退休干部党支部工作的重要内容。

一是鼓励78名使用智能机的老干部们下载关注中组部“离退

休干部工作”和吉林省委“老干部家园”和“夕阳家园”等

公众号。组织老干部集中观看“习总书记七一讲话精神”和

“第九场网上专题报告会”。引导离退休党员干部旗帜鲜明

讲政治，增强“四个意识”、坚定“四个自信”、做到“两个

维护”。二是开展离退休支部“党史学习教育”实践，引导老

干部通过“学习强国”APP听党史教育相关报道，组织老干部

观看“四史”及红色影视记录片，引导离退党员退休不褪色，

始终听党话、跟党走，做习近平新时代特色社会主义思想的坚

定信仰者、忠实践行者，积极参加“我为群众办实事”活动，
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完成群众微心愿57件次，践行党中央提出的“学史明理、学史

增信、学史崇德、学史力行”目标。三是强化离退休干部党组

织建设。组织有活力。临江街道离退休党支部原有党员22人，

伴随着沿江风景楼区建设概念的提出，随子女生活、定居、暂

居的党员越来越多。经党委会商议，申请成立离退休临时党支

部，吸纳党员83名，与原支部党员一起开展组织活动。活动有

场所。社区整合功能室，为离退干部党支部开展党员教育与管

理工作提供方便。社区整合日照间、图书室等功能室为老干部

提供综合服务，合计使用面积达到135平，增设离退支部办公

室、阅览室、老干部聊天室，安置5张沙发供老干部使用。经

费有保障。离退休干部党支部收缴的党费按照70%的比例返还

支部，用于离退支部开展党建活动经费。带头有书记。离退支

部书记由原临江街道办事处党工委书记郭长有担任，组宣委员

分别是辖区社团组织的带头人和辖区致富企业带头人，党建联

络员由永兴社区副书记陈衷仟同志担任。在强有力的支部班子

领导下，离退支部能够认真落实“三会一课”制度，开展主题

党日活动8次，缴纳党费1275元，增强了党组织的吸引力和感

染力。

（三）拓宽渠道，就近开展组织学习。党员坚持学习是我

们党的光荣传统。一是结合社区实际，构建精神家园。社区充

分发挥党组织的阵地优势，为党员学习提供必要的场所支持，

同时采取多种措施保障党员学习效果。制定年度学习计划，采

用“线上听、线下说”的方式，组织党员集中学习《习近平总

书记视察吉林时重要讲话指示精神》《吉林省“十四五”规划

纲要》、吉林省老干部局（处）长会议精神，疫情防控相关政

策等文章9次，召开学习交流会1次。共享社区图书室，在原有

1000多册图书的基础上，增设习近平新时代中国特色社会主义

思想读本、摘编，增设红色书籍、老年人常见病预防、养生保

健等系列图书三百余本，极大的满足了老年人全方位的书目种

类需求。社区专门配备老花镜，复印机，笔、本等物资，帮助

有需要的老干部积累学习资料。二是丰富形式内容，激发老干

部学习热情。充分利用社区教育教学资源，采取集中学、小组

学、座谈讨论、党课教育、专题讲座、外出参观、观看电教片

等形式，以具有鲜明时代特征的新知识为重点，组织老干部学

习党的基本理论、路线、方针、政策等。三是送学上门，保证

理论学习一个不落。针对离退休支部党员年龄大、多病，行动

不便的特点，社区分两个组开展上门送学活动26人次，对于临

时外出的党员，通过网上传达的方式补课，实现了学习帮扶全

覆盖。

（四）立足社区实际，就近组织开展活动。充分整合社区

资源，精心设置活动载体，陶冶老干部情操，培养高雅的兴趣

爱好，引导他们树立阳光、积极健康的生活方式。一是协商共

建单位，为开展文体活动提供便利。辖区内有16家党建共建单

位，为有条件的居民小区安装健身器材56件套，离退党员下楼

就可以健身锻炼。经过社区党委积极协商，临江小学、三中、

五中等3家单位的操场在非上学期间，允许辖区内的离退休老

干部活动使用；税务局、自然环境局、纪检委等7家单位的门

卫免费为健身操、秧歌队接音响电源。老干部局、文体局为7

支文娱团队提供队服、演出服。2家私人企业免费为社团提供

活动场地。社区合理布局，打造“5分钟健身活动圈”老干部

就近就便参加自己喜欢的文体活动，将“党建共建，资源共

享”变为现实。二是鼓励离退休干部组建并积极参与文化娱乐

团队。根据老干部的兴趣爱好，组建歌唱、秧歌、健身操、

太极拳、书画诗社、旗袍秀、徒步行等7支文化娱乐团队，在

元旦、春节、中秋节、重阳节等传统节日里，文艺社团深入社

区开展精彩演出，丰富自身精神文化生活的同时，也给辖区百

姓带来了欢乐。平常日子里，社区在五一、七一、十一等节假

日开展“扑克友谊赛”“环保健步行”“趣味运动会”等活

动，吸引老干部及其家人、朋友一同参与社区活动，共筑精神

家园，同唱一首歌，同传党建好声音。为庆祝中国共产党建党

100周年，永兴社区联合机关党工委、美之韵艺术团、永兴社

区“红心物业”隆鑫物业公司联合组织了“共驻共建耀党旗，

筑梦初心守未来”的主题文艺演出。文艺演出共有17个节目，

有歌唱祖国的荡气回肠、有书写建党百年的挥毫泼墨、有民族

乐器的激情碰撞、也有与民同乐的欢乐互动。演出气氛十分高

涨，居民们随着音乐挥舞着手中的五星红旗，时而与艺术团共

同合唱。观看演出的居民中有入党多年的老党员，也有活泼可

爱的小朋友，一首首爱国歌曲不仅诵赞着党和祖国的伟大，同

时还将党的精神在人们的心中薪火相传。7月1日当天，永兴社

区举行了“临江街道‘光荣在党50年’纪念章颁发仪式”活

动，在回顾党史的过程中，加深了社区干部与老党员对党史认

识，会上重温了入党誓词，号召年轻党员向老党员学习，党性

实现了双提升。
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