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高职土建类专业群组群逻辑及模式研究
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[摘　要]专业群建设是现代职业教育改革发展的主要任务，也是职业院校人才培养水平的重要表现。高职土建类专业根据产

业群、岗位群以及群内关系三种组群逻辑和导出的单一核心引领型专业群模式、多个核心驱动式专业群模式和多专业联动式专业

群模式，有效推动了专业群顶层设计、完善了专业群建设组织体系保障，为专业群高质量、可持续发展奠定基础。
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专业群建设是现代职业教育改革发展的主要任务，也是职

业院校人才培养水平的重要表现。为优化发展职业教育专业体

系建设，国家出台了一系列有关“专业群”建设的政策文件，

对高等职业教育的发展给予支持与引导。下面以土建类专业群

为主，研究专业群组群逻辑和模式。

一、专业群组群模式研究理论依据

明确遵循什么样的理论逻辑、定位什么样的建设目标是开

展专业群建设的逻辑起点。

邓子云、张放平提出，特高专业群组群逻辑有高端产业

关系逻辑、产业高端业态逻辑、岗位群逻辑、人才培养定位逻

辑、专业构成逻辑等。

丁宗胜（2014）认为专业群的构建可以按产业要素逻辑关

系构建专业群，即以各产业要素部门在产业链条上的地位和功

能为依据，以关键部门对应的专业来整合其他部门对应的专业

形成专业群。行业基础、学科基础、岗位群相近，是以逻辑关

系确立群内专业主辅关系3个原则。

米高磊（2019）认为专业群有四种建设逻辑，一是根据产

业（链）相关职业（岗位）需求，将相关专业组织起来形成链

式专业群；二是依据人才培养职业定位、岗位方向相关的专业

组织起来形成集群式专业群；三是依据资源共享形成共享式专

业群；四是依据校内某一强势专业为依托，协同若干关联专业

共同发展。

董淑华（2016）认为专业群的组群逻辑有关系逻辑、区域

逻辑、结构逻辑。关系逻辑指专业间的关系，可据此形成单核

心引领型、双核心型、单核心辐射型、协同发展型的专业群。

结构逻辑是依据专业的稳定程度，组建制度化专业群和松散

性专业群。松散型专业群即项目导向型专业群，是以项目为纽

带，组建内容开放、形式松散、模式动态的专业群。

相较于普通高等教育基于学科知识逻辑关系组织专业群，

高职教育专业群组群逻辑更为复杂和多元，总结目前学者的研

究成果，对专业群组群逻辑提供较为成熟的理论依据。

二、专业群组群逻辑研究

高职学校在建设专业群的过程中，往往会依据区域经济特

点、学校特色、已有专业以及资源平台的发展情况设计不同的

组群逻辑。根据专业与产业对接层次的差异，以土建类专业为

例研究专业群的组群逻辑，可分为基于产业群逻辑、岗位群逻

辑以及群内逻辑三种。

1.依据产业（链）发展的组群逻辑

该专业群是围绕某一产业的结构、空间以及链条发展情

况，根据产业（链）相关职业（岗位）需求，将相关专业组织

起来，形成链式专业群，并按照产业调整与升级而持续优化。

以内蒙古建筑职业技术学院建设工程管理专业群为例，该专业

群面向全过程造价咨询管理产业创新要求，即全寿命期、全过

程、全要素、全风险、全团队，对接前期决策、招投标管理、

项目管理、工程监理、运营维护等五大管理服务链，服务内蒙

古自治区，辐射周边省市，服务于国家加快现代服务业发展的

发展战略，以发展全过程造价咨询管理产业为抓手，服务建设

行业、培养全过程工程咨询管理人才、打造“建设工程管理专

业群品牌”，主动适应国家和地区工程咨询行业的转型升级对

全过程工程咨询技术技能人才的需求，加快建立适应现代服务

业发展的人才培养模式，努力提高现代服务业的科技含量和创

新水平。

2.依据职业或岗位（群）需求的组群逻辑

该专业群是以人才培养职业定位、岗位方向相关的专业

组织起来形成的集群式专业群。该类专业群以职业岗位（群）

为依据，在充分体现职业分工的基础上，针对各岗位（群）人

才需求将相关专业进行组合，具有以下两个方面的关键要素，

一是要精准对接职业岗位需求，设计复合型技术技能人才的具

体指标，指导人才培养工作。二是以市场规格为导向，调整专

业群课程内容与结构，服务于产业群和岗位群的人才需求。以

内蒙古建筑职业技术学院风景园林设计专业群为例，通过人居

环境设计和创意传播类专业教育的深度融合，提升专业群学生

的文化素养和审美水平。专业群各专业优势互补、共生共长，

培养具有坚定文化自信，坚守中华文化立场，擅长将中华优秀

传统文化与现代设计艺术相融合，面向建筑装饰、室内设计、

环境设计、风景园林设计、传播策划等工作领域，掌握本专业

群基本知识、主要技术技能和信息化手段，能胜任城市环境更

新、美丽乡村建设任务的人居环境设计、人居环境营建、文化

创意传播等3个岗位群实际工作的“匠心专注、精通设计、创

新创意、厚植人文”的复合型高素质技术技能人才。

3.依据群内部发展的组群逻辑

该类群是组建群内专业基础相通、服务目标相近、教学资

源共享、实训基地共建的专业群，具有以下两个方面的关键要

素。一是以专业群课程为核心，打造共享资源库平台。二是构

建多元跨界的师资团队，实施团队管理模式。例如，内蒙古建

筑职业技术学院智能建造技术专业群，是以装配式建筑为切入
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点，以“BIM+平台”为依托，组建群内专业基础相通、服务目

标相近、教学资源共享、实训基地共建的智能建造技术、装配

式建筑工程技术、建筑工程技术、建设工程管理及工程造价五

个专业的专业群，完成建筑工程三维可视化设计、施工方案模

拟、施工深化设计与优化、造价管理、工程管理等工作任务，

服务智能建造与建筑工业化协同发展的工程建造+数字化、智

能化、信息化，实现产业链价值最大化。培养服务于智能建造

与建筑工业化协同发展的高素质复合型人才。该类专业群不仅

可以与相关企业、行业形成合作关系，同时也可以与普通高校

形成合作，以此贯通人才技能提升与学历提高的双重通道。

三、专业群组群模式

专业群组群模式能够引领职业教育服务国家战略、融入区

域发展、促进产业升级，为建设教育强国、人才强国作出重要

的贡献。构建专业群组群模式时，考虑专业群各专业的发展基

础、师资团队、实训室、教学资源、课程体系、社会服务等要

素的建设情况，可由上述组群逻辑组合导出。

教育部等《关于实施中国特色高水平高职学校和专业建设

计划的意见》（教职成〔2019〕8号）文件要求专业群名称以

群内最能够体现专业群特色的核心专业名称命名。以核心专业

名称命名的专业群，专业名称不能随意调整，在专业群名称上

也仅体现核心专业，但在专业群构建模式上，可以根据产业升

级需求，就业市场人才需求，区域经济发展需求进行动态调整

的。专业群组群模式可划分为3种类型，即单一核心引领型专

业群模式、多个核心驱动式专业群模式和多专业联动式专业群

模式。

1.单一核心引领型专业群模式

单一核心引领型专业群模式是依据专业群组群逻辑，集聚

专业基础雄厚、办学优势显著的重点专业为一个核心，辅以几

个相关专业，组合形成专业群。此类专业群组群模式产业属性

明显，核心专业优势突出，辐射带动能力强，师资队伍、各类

教学资源共享性好，平台型课程具有通用性，是最常见的组群

模式。以内蒙古建筑职业技术学院供热通风与空调工程高水平

专业群为例，实现了以一个专业为核心专业，其他专业围绕核

心专业集聚。如，以供热通风与空调工程专业为引领，带动给

排水工程技术专业、建筑电气工程技术专业、建筑智能化工程

技术专业、建筑设备工程技术专业共同服务于绿色建筑安装业

全生命周期的产业链。这种专业群有一定的历史积累，核心专

业发展基础雄厚，教学实训资源多，财政支持度大，优先发展

机会多，承担以核心专业带领非核心专业发展的任务，通过核

心专业的带动，最终实现群内各专业的共同发展。但是这种专

业群内部由于核心专业优势过于明显，资源分配往往倾斜向核

心专业，群内各专业竞争不足，专业平衡发展的可能性小。

2.多个核心专业驱动式专业群模式

多个核心专业驱动式专业群模式是根据专业群组群逻辑，

以校内有明显的产业关联性的优势专业且无主次关系的两个及

以上专业为核心专业，驱动带领内部具有较强关联性、相互依

赖的辅助专业群的组群模式。此类组群模式中核心专业能够

实现共同发展，避免优势专业资源过分倾斜、非核心专业发展

后劲不足的现象。内蒙古建筑职业技术学院道路与桥梁工程技

术专业群遵循领域相近、岗位相同、资源共享、基地共建的原

则，组建以道路与桥梁工程技术、市政工程技术为核心，城市

轨道交通工程技术、道路工程检测技术2个专业为辅助的专业

群，掌握交通土建的基本知识，培养交通土建施工与管理能

力，从事工程施工、检测、造价、公路工程监理、桥隧检测等

工作的高素质技术技能人才。但此类专业群容易分散有限的资

源，加大核心专业间协调和沟通难度，引起辅助专业群因竞争

关系导致矛盾的产生。

3.多专业联动式专业群

多专业联动式专业群是由群内处于平等地位的、发展基础

均衡的多个专业，基于一个共同的建设目标联动建设形成的。

将多个无主次关系的专业协同联动，提炼逻辑紧扣的典型工作

任务，增强群核心竞争力，提升服务产业群的能力。该专业群

发挥岗位及工序的具有合理均衡的专业群教学资源的优势，需

要专业间高度协同运作、依托具体的企业或工作任务构建才能

达到群人才培养的目的。如内蒙古建筑职业技术学院数字媒体

技术专业群建设是面向广告、多媒体、动漫、影视制作、媒体

运营、移动应用开发等工作领域，围绕数字媒体综合服务、融

媒体综合服务、全案设计综合服务、移动媒体综合服务岗位需

求，将专业资源均衡、发展水平相近、内在逻辑紧密的数字媒

体应用技术、传播与策划、广告设计、移动应用开发及融媒体

四个专业整合。该专业群按照“创意与技能并重，培养高素质

技术技能型人才”的理念，形成依托高校专业群的设计+文化+

服务+创新的新业态设计生产链，服务地方经济，扶持乡村振

兴。该专业群因专业间的高度依存和依赖，具有群内竞争不

足，容易造成发展缓慢的现象。

高职学校高水平专业群建设是促进我国高等职业教育内

涵式发展的重要战略举措，牢牢把握专业群组群逻辑和组群模

式是高水平专业群建设的关键环节，也是专业群服务产业转型

升级和动力转化的现实需要。因此，高职院校根据产业群、岗

位群以及群内关系三种组群逻辑和导出的单一核心引领型专业

群模式、多个核心驱动式专业群模式和多专业联动式专业群模

式，有效推动了专业群顶层设计、完善了专业群建设组织体系

保障，为专业群高质量、可持续发展奠定基础。
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