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高校辅导员践行“立德树人”教育的路径探究
茌帅

（长春汽车工业高等专科学校　吉林　长春　130013）

[摘　要]“立德树人”是教育之根本。高校辅导员作为高校大学生思想政治教育、党团建设等方面的骨干力量，应该基于

“立德树人”这一教育理念展开对当代大学生的正确引导和教育，不断提升当代大学生的品德、素质、内涵，实现“立德树人”

这一教育目标。这不仅有利于促进当代学生的全面培养与发展，同时对促进高校发展、我国教育事业发展都具有重要的意义。基

于此，本文就高校辅导员践行“立德树人”教育的路径进行深入分析，旨在为高校辅导员展开立德树人教育提供更多的思路，进

而提高人才培养水平。
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引言

“立德树人”是我国高校培养人才的宗旨，也是教师教

学活动中所需秉持的基本教学原则。立德树人中“立德”即帮

助学生形成良好的品德素养，“树人”即培养具备综合能力和

素质的社会主义接班人。“立德”和“树人”之间有着密不可

分的关系，“立德”是“树人”的前提，而“树人”则是“立

德”的目的。为了实现“立德树人”这一教育目标，“立德树

人”教育理念就必须渗透到教育事业、教学活动当中。在高校

发展过程中，也需要坚持把立德树人作为教育的中心环节。辅

导员是高校教师队伍中尤为重要的组成部分，辅导员的工作内

容包括对学生的思想政治教育、就业指导、心理健康教育、党

团建设等。辅导员在高校人才培养方面起到了至关重要的作

用。为了实现全方位育人、全过程育人，为了更好地开创我国

高等教育事业发展新局面，作为高校辅导员就必须思考如何基

于“立德树人”理念展开对大学生的有效引导和教育。只有将

“立德树人”理念渗透到高校辅导员工作当中，当代大学生才

可以得到更好的培养。也只有把当代大学生培养成有信仰、有

文化、有品德、有能力、有素质的优秀人才，社会主义事业才

有前途。

1、立德树人的内涵

我国教育发展过程中，培养什么样的人才，怎样培养人

才，一直都是教育的永恒主题和根本问题。立德树人是近年

来基础教育的一大热词。在党的十八大报告中就指出，将立德

树人作为教育的根本任务，而在党的十九大报告中则进一步强

调，要全满贯彻党的教育方针，落实立德树人根本任务，这为

教育改革及高校教育发展都指明了方向，同时这也是对“培

养什么样的人才”以及“怎样培养人才”根本问题的一种回

应。基于立德树人理念，可以明确我国教育发展的目的就是要

培养具有良好品德、思想、素质、能力的优秀人才，同时基于

立德树人理念，也可以明确我国教育发展过程中，应该以素质

教育、美育教育为核心来培养优秀人才。立德树人可以分为立

德和树人两个部分。立德中所立的“德”的内涵不仅包括对学

生道德、品质、思想的培养，同时还包括对学生理想、信念、

价值观、法律素养的培养，是学生思想政治素质的综合体现。

树人即在思想道德方面培养人。树人之“人”即社会生活的主

体，树人不仅仅是一个简单的对人培植的过程，更重要的是要

事的人能够“成立”。树人要求通过教育充分发挥人的潜能，

以促进人的更好发展。人要发展，前提必须要良好的道德和品

质，具有良好道德和品质的人才算“成立”，才可以获得更好

地发展。立德树人的终极指向，可以理解为培养优秀、合格的

社会主义建设者和接班人。

2、高校辅导员践行“立德树人”教育的重要意义

高校辅导员是指从事学生思想政治教育、日常教育管理、

就业指导、心理健康教育等方面工作的教师，是高校教师队伍

中的重要组成部分。一般在高校教育发展过程中，每个辅导员

管理一个班级或数个班级，辅导员需要按照高校辅导员职业

能力标准和高校相关制度规范执行各项工作。高校辅导员的工

作涵盖内容广泛，包括教育、管理、服务、研究等，其在高校

大学生培养方面发挥着重要的作用。辅导员作为高校育人的重

要力量，在立德树人教育中也扮演着重要的角色，发挥着至关

重要的作用。为了促进高校教育改革发展，为了为社会培养更

多优秀、合格的社会主义建设者和接班人，高校辅导员就需要

肩负起立德树人教育的重担，加强对学生的正确引导、教育、

培养，这是立德树人的根本要求，也是思想政治教育的内在要

求。立德树人不仅是时代发展的需要，也是教育事业的指向。

所以立德树人教育理念必须贯穿于高校教育全过程。而高校辅

导员作为开展大学生思想政治教育的重要角色，鲜明的政治性

也成了辅导员的根本角色属性，再加上高校辅导员是与学生密

切接触、深入接触的教师群体，他们更有利于对学生进行思想

引导、道德教育。若高校辅导员能够践行“立德树人”教育，

则更有利于大学生良好素质、道德、品质、内涵、能力的培

养。

3、高校辅导员践行“立德树人”教育的路径

3.1以德施教践行立德树人教育

立德树人教育与通识教育不同，立德树人教育强调对人

思想、观念、信仰等方面的引导和指导，旨在帮助学生树立正
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确的人生观、世界观、价值观，形成良好的道德品质，而人的

思想、观念、信仰都容易随着主观因素发生变化，所以这就对

了教育提出了更高的要求。通识教育只需要教师掌握相应的知

识、技能，然后传授给学生即可，而立德树人教育不仅需要教

师具备有关立德树人教育的知识和能力，同时还需要教师自身

具备良好的道德、品质，只有这样才可以在立德树人教育过程

中对学生起到潜移默化、辐射影响的独特效果。所以作为高校

辅导员，要践行立德树人教育，首先自身必须具备良好的道

德、品质、内涵，以德立身、以德立学、以德施教才可以取得

事半功倍的教育效果。在以德施教践行立德树人教育中，首先

作为高校辅导员，应该对学生充满爱心，对于各项工作都应该

真情投入，以德育工作作为前提。比如在学生的思想政治教育

中，高校辅导员应该加强对德育教育的渗透，利用自身良好

的品德感染、影响学生，从生活的角度，利用真实德育案例来

感化学生，这样可以起到更好地德育教育效果。在学生就业指

导、日常生活管理中，辅导员也应该深入到学生群体中，让自

己的爱围绕学生，以情感染、以情育人，当辅导员成了学生的

好朋友、好导师，辅导员的引导和教育才更能够深入到学生的

心中，进而对学生的道德、品质、素质起到潜移默化的培养作

用。其次，作为高校辅导员，应该从自身的一言一行、思想内

涵上感染与影响学生。比如辅导员日常应该保持端庄的外表、

高尚的品德、优化的风度等形象，这些良好的品德和素质都会

转化至辅导员的一言一行中，进而在与学生沟通、教育、交流

过程中，洗涤学生的心灵、陶冶学生的情操。辅导员丰富的兴

趣、爱好、才艺，也会增加其个人风采和魅力，同时容易和学

生产生情感共鸣，进而取得学生发自肺腑的喜爱和拥护。这样

辅导员才可以以最佳的个人形象和状态影响及感染学生。

3.2以专业能力保证立德树人教育

立德树人教育并不是容易之事，其是系统的、复杂的、

长期的，为了保证立德树人教育质量和效率，作为高校辅导员

不仅需要具备良好的品德和素养，同时具备专业化、职业化的

能力也至关重要。高校应该采取有效的措施进一步全面提高辅

导员的专业化、职业化水平，这样可以更好地发挥辅导员的作

用与价值，让辅导员成为学生的引导者、指导者、关怀者、同

行者，最终促进立德树人的有效落实。首先，为了保证高校辅

导员的工作热情，促进高校辅导员尽心投入到立德树人教育当

中，高校可以建立相应的激励制度和考评制度。其中激励制度

应该包括对辅导员的精神激励和物质激励，考评制度应该客

观、公平、全面。其次，为了强化高校辅导员工作实力，高校

应该基于立德树人教育需求和要求，针对辅导员建立相应的培

训机制，包括教育学、心理学、管理学、就业指导、素质教育

等各个方面的系统培训。同时还应包括对辅导员软实力的培

养，包括语言表达能力、沟通能力、组织协调能力等指导。培

训形式除校内培训外，还应该通过校外培训、半脱产培训等各

种形式来提高培训质量。当辅导员工作能力得到了提高，立德

树人教育才可以更好地践行和落实。

3.3创新立德树人教育方法

立德树人教育的方式方法直接关系到教育的效果和质量，

为了更好地落实立德树人教育，实现对大学生的全面培养，作

为高校辅导员也应该加强对教育方法的创新和优化。以往，高

校辅导员对学生实施立德树人教育主要以说教、课程教育为

主，这种教育方法过于僵硬、机械，不利于达到理想的教育效

果。对此，高校辅导员应该树立以生为本的理念，基于学生的

兴趣爱好、个性特点、发展需求采取针对性的教学方法。比如

辅导员应该充分利用第二课堂，在课后时间通过朋友的角色经

常和学生沟通、交流，渗透对学生思想、道德的引导。辅导员

还可以经常组织学生开展各种实践活动，让学生在实践活动中

理解良好品质、道德对个人的重要意义，并在实践中将学习的

道德、思想、品质转化至个人行为当中。如开展红色文化实践

活动、敬老院志愿者活动、社会互帮互助活动等。另外，辅导

员还可以加强对现代信息技术的应用，利用各种社交平台、教

育软件等，对学生进行随时随地、自由灵活的思想指导、政治

引导、德育渗透等。

结语

高校辅导员作为人类灵魂的工程师，承担着立德树人的重

要使命。为了更好地培养大学生的良好品德、思想、行为、习

惯，更好地提高大学生的综合素质及能力，作为高校辅导员，

必须将立德树人这一理念贯彻落实到当代大学生的思想政治教

育、日常管理、心理健康教育等各项工作当中。在践行“立德

树人”教育理念过程中，作为高校辅导员应该讲究方式方法，

还应以身作则、言传身教，通过不断的提升自身职业能力、综

合素质等，来保证自身工作质量，为大学生的立德树人教育事

业打下坚实基础。“立德树人”教育的渗透与贯彻，对提高高

校人才培养质量，促进当代大学生良好发展，成为优秀中国青

年具有重要的意义。
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