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浅谈培养中职学生“工匠精神”的有效途径
王彪

（辽宁省盘锦市北方工业学校  124000）

[摘　要]工匠精神是一个民族的文化素养，也是一个行业的职业素养，是每一位劳动者应该具备的精神品质，时代呼唤工匠

精神，中职学校作为专业人才的培养摇篮，在注重基础的技术技能培养的同时更应高度重视学生工匠精神的培养。
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一、中职学生工匠精神的内涵与其特点

工匠精神是指工匠对自己产品精雕细琢,追求完美和极致,

对精品有着执着的坚持和追求,精益求精的精神理念.工匠精神

的目标是打造本行业最优质的产品工匠精神是制造业的灵魂，

弘扬和传承工匠精神更是新时代从“中国制造”走向“中国智

造”的必由途径。工匠精神要求我们首先要热爱自己从事的工

作，时刻对自己热爱的工作存有敬畏之心，并在工作中精益求

精，拥有一颗耐心专注之心。中职学生，特别是新时代的中职

学生，培养具有工匠精神的品质是教学的重中之重。目前从各

个中职学校的生源来看，大都是考不上高中的学生，这部分学

生文化素质薄弱，没有良好的学习习惯，注意力容易不集中，

做事应付程度较高。吃苦耐劳能力差，责任心不强，没有持久

性这同企业要求的人才标准相差甚远。也正是这个原因造成有

的中职学校学生不能胜任核心岗位工作要求，不能满足企业需

求，所以培养学生吃苦耐劳，持之以恒，精益求精，做事认

真，有团队合作意识等这些职业素养是我们职业学校必须研究

好的教育课题。

二、中职学生培养工匠精神的有效途

（一）创设校园文化氛围，在文化中融入工匠精神，中

职学校要积极的营造浓厚的工匠精神文化氛围，对学生进行软

环境的教育，通过榜样引领，比如通过观看大国工匠的事迹介

绍，或聘请一些在行业里作的出色的领军人物到学校给同学们

作报告，讲解自己的成长经历，来感染同学们，让同学们感到

只要勤学苦练，持之以恒，用心专研，各个行业都能出现行业

之领军，国家之工匠。在学生的潜意识里打下争做大国工匠和

拥有工匠精神的烙印。要让学生懂得三百六十五行,行行出状

元，各行业有各行业的精彩，每一个行业深耕下去都会有令人

欣喜的成就。培养学生不断的发现自己的长处，提高自己做事

情的信心，选择适合自己的职业方向，从一点一滴的小事做

起，把平凡的小事经常做，持之以恒的做，那结果就会不平

凡。

（二）在学校实训课程中浸润工匠精神。学校的实训课

堂本身就是训练学生的专业能力，动手能力的场所，在实训课

程中教师不只是讲授专业的技能技巧，更应该持续的培养学生

的精益求精的工匠精神，行业技能技巧随着社会的进步，产业

的升级可能会不断更新，不继续学习就会落后，而工匠精神是

一个学生的职业素养和品质，企业用人更关注的是学生的职业

习惯，职业素养，因为他会决定这个人的终身发展，根据到各

个企业走访调研，企业人力资源部们在用人的条件里都会首先

考虑学生的综合能力，比如合作能力，眼里是否有活，沟通能

力，吃苦耐劳的意志品质，然后才关注你这位学生是什么专业

的，因为对于中等职业 学校的学生用工单位基本上都是需要

学生具备基本的技能就可以了，到企业之后还需要进行师带徒

弟的培训，所以职业素养，工匠精神的品质对于中职的学生在

就业时更显重要。所以在实训的课堂就更要关注学生工匠精神

的培养。

（三）培养学生良好的习惯来助力工匠精神的培养。思维

决定行为，行为养成习惯，习惯形成品质，品质决定命运。好

的习惯对学生的成长具有重要意义。大国工匠的成功离不开对

工作的热爱，对工作的亲力亲为，敢于担当勇于奉献，吃苦耐

劳甘于寂寞。离不开对工作的勤勤恳恳、兢兢业业，敢于担当

负责。离不开对工作细致入微的投入和执着，更离不开对工作

实实在在的无私奉献。这些都是工匠精神的体现。培养学生严

谨细致的习惯，精益求精的习惯，遇到困难不放弃的习惯，磨

炼自己意志品质的习惯，帮助同学的习惯，团队合作的习惯，

知书达理的习惯，团结友爱的习惯，摆放好实训器材的习惯，

讲究卫生的习惯，不断创新的习惯，不断反思的习惯等等。这

些习惯的养成需要学校各项养成教育的制度的制定和实施，需

要全体教师的帮助和学生自己的努力，长此以往，形成好的行

为习惯，学习习惯，生活习惯，工作习惯学生会终身受益。
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（四）各种形式的竞赛中提升工匠精神，寻找机会多参

加各专业技能大赛，借助技能大赛融入工匠精神的培养。以国

家、省市和学校的各专业技能大赛活动为抓手，通过参加大赛

的过程对学生进行工匠精神的培养。以技能大赛提出的“以赛

促教”“以赛促学”的要求，激发全体学生获奖愿望及参加大

赛的热情。在平时的技术技能训练过程中，利用大赛的评分标

准，对学生每次完成工作任务的情况进行评分、点评，促进学

生去追求细致入微，精益求精的工匠精神品质，提升自我职业

素养。通过在大赛上获奖，让学生体验到追求工匠精神的意

义，在大赛中提升专业能力，在大赛中学会相互交流取长补

短，在大赛中增强自身的成就感和对所学专业的热爱之情，最

终提高学生的职业素养。　

（五）通过学校的日常教育教学管理来推动学生工匠精神

的培养。例如以每天学校环境卫生检查为抓手，从小事入手，

做到学校事事有人管，时时有人管，一屋不扫何以扫天下，小

事见情怀，培养学生严谨细致的品质；还可以通过学校每年的

军训活动，军事化管理，间接督促学生职业素养的提升。军训

期间学校聘请教官来学校进行日常管理教学，通过军事化化的

日常管理，让学生在内务、卫生等方面养成干净整齐，精益求

精的习惯，改善部分中职生懒、散、及责任心不强的问题；通

过学校的思政课程、课程思政、和活动思政等德育课程实施工

匠精神培养，通过学校开设的职业生涯规划等课程教学，组织

引导学生积极参观企业、了解岗位工作要求，以调研的方式，

全面了解工匠精神在岗位工作中的重要性。还可以聘请企业专

家来学校以报告的形式，讲解现实生活中“工匠”在企业中的

优厚待遇及自身价值实现情况，引导学生形成工匠精神的意

识；通过以家校联系会及校园开放日为契机，开展工匠精神培

养。依托家校联系会及校园开放日向学生的家长宣传工匠精神

的重要性，家校齐抓共管。　

（六）重点培养吃苦耐劳，精益求精的工匠精神，因为

现在能够做到吃苦耐劳的学生不多了，这种精神品质是做好任

何事的最重要的前提，中职学生要满足企业用人的需要，适应

工作岗位，实现职业理想，最重要的品质就是吃苦耐劳。中职

学校在教育实践中要通过各种主题活动，培养学生吃苦耐劳的

“工匠精神”，适应社会需要。通过顶岗实习，把学生的实习

表现作为择优推荐的重要依据，激发学生实习的积极性。中职

学校要以市场为导向，课程对接市场，对接产业链，对接行业

标准，制订学校教育与企业岗位对接的职业能力评价标准，改

革课程设置，完善配套的课程体系，提高“双师型”教师队伍

的主体素质和能力，探索产教融合，校企深度合作的办学新模

式。通过多方式强有力的举措，培养学生适应社会，适应岗位

需要的职业能力。具有了吃苦耐劳的品质之后，在专业上的精

益求精，是未来成为专业领军人物和大国工匠的重要素养，大

国工匠”的气质，首先体现在凡事耐心雕琢、精益求精的工作

态度上。尽管从事的是普普通通的工作，但他们对产品和工艺

却有着极致的追求，这需要极致的耐心。像高凤林、宁允展、

潘玉华等，正是他们对工作的耐心细致、精益求精，才让手中

的产品绽放出璀璨的光彩。每一位在不同岗位上的技术工人，

用他们的刻苦专研、辛勤付出、不懈努力创造着一个个不可能

而却又可而为之的奇迹，也在诠释着“360行，行行出状元”

的至理名言。也只有那些热爱本职、脚踏实地，勤勤恳恳、兢

兢业业，尽职尽责、精益求精的人，才可能成就一番事业，才

可望拓展人生价值。爱岗敬业、务实求精是工匠们成就精彩人

生的主要法宝，因为务实求精才能沉得下心来，耐得住寂寞，

专注干好本职工作。秉承“工匠精神”——专业专注，精益

求精。在工作中，自己会不断强化专业知识的学习，全面提高

自己的业务能力，同时还要时刻充满敬畏感，对工作慎重、负

责，积极创新，精益求精。

总之秉承“工匠精神”一丝不苟、一以贯之。在学校的

教育教学工作中，要让学生学会和提前适应角色转换，想到在

平时工作中，对待同学、同事和工作应该认真负责，因为有时

的一个不细心可能对社会造成难以挽回的损失，在平时的学习

中就要树立将来工作中随时都要怀着一丝不苟的态度完成自己

的本职工作。不忘初心，方得始终，我们要始终秉承“工匠精

神”，强素质、长本领，始终怀着坚持不懈的信念和一颗敢于

担当的心，奋勇争先，勇往直前，勇挑重担，未来在平凡的工

作岗位上造就不平凡，贡献一份微薄之力。
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