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有关中职校学生专业技能课考核评价改革的思考
高升辉

（河南省南阳市宛西中等专业学校，河南  南阳  474350）

[摘　要]本文通过访谈法、文献法、观察法等研究方法分析探讨了中职学校专业技能课评价中存在的问题与不足，提出行之

有效的评价方法，并在本校技能课教学评价中进行了运用尝试，收到了较好的效果。希望给中职学校专业技能课教学考核的评价

方式提供一定的参考。
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一、研究方法
（一）调查法：采用访谈、观察等方法对中职学校技能课

考核方式进行调查，为研究提供实践依据。
（二）文献法：广泛收集有关考核评价的文献资料，借鉴

兄弟示范校已有研究成果和经验，为本研究准备充足的文字材
料。

（三）实践法：根据本校实际，在幼师、汽修等专业的
一、二、三年级进行技能课考核研究，为技能课考核方式的可
行性提供事实依据。

（四）逻辑分析法：对资料进行逻辑、演绎，归纳总结。
二、相关概念界定
（一）专业技能课
中等职业教育是高中阶段教育的重要组成部分，其课程设

置分为公共基础课程和专业课程两类。其中，专业课又分为：
专业基础课、专业技能课和专业实践课。专业技能课的任务是
培养学生掌握必要的专业知识和比较熟练的职业技能，提高学
生就业创业能力和适应职业变化的能力。课程内容要紧密联系
生产劳动实际和社会实践，突出应用性和实践性，并注意与相
关职业资格考核要求相结合。

（二）教育评价
教育评价是根据一定的教育价值观或教育目标，运用可行

的手段，通过系统地搜集信息资料和分析整理，对教育活动、
教育过程和教育结果进行价值判断，从而不断自我完善和为教
育决策提供依据的过程。这是一般定义，它适用于对普通教育
领域里各种教育现象进行价值阐述。

三、主要研究结论
（一）中职学校专业技能课教学考核评价中存在的问题
（一）专业技能课教学评价方式单一
中职学校专业技能课现行的考核评价方式多采用一次性的

终结性评价，仅凭学生对某一技能掌握的熟练程度进行分数评
定，而忽略技能同未来职业的联系性。

（二）学生过程评价体现较弱，还习惯采用结果评价
中职学校技能课教学评价“重结果轻过程”，对学生整个

过程学习评价体现较弱，有些技能课也惯于用基础课考试方式

进行一次性测试，来完成对学生整个学期本门技能课的学习评
价。这造成了部分学生特别是接受能力差的学生心理上产生失
败感，无法认识自己的潜能，从而丧失了自我发展的动力。因
此，建立有利于培养学生自信心，肯定学生进步的过程性评价
十分必要。

（三）评价因素单一，评价教师多为任课教师
学校考核评价只依赖本门技能课老师对该技能课的某项内

容进行打分，没有同本学科其他教师共同进行考核评价，对学
生解决问题能力、理论知识在实践中的运用等更无从给以客观
的评价。考核评价局限性、主观性较大。对于考核中的考教分
离、引入社会评价、聘请企业师傅等都未能很好地得以落实。

（四）实践操作环节评价比重小或缺少
中职教育不仅要关注学生对专业知识的理解和技能的掌

握，更要关注其在实践中运用知识解决实际问题的能力水平，
关注学生在实训环节及未来的实际工作中，技术的运用能力。
但在实际的考核评价中，我们对学生实训环节的考核评价相当
短缺，而这恰恰是体现学生职业能力的关键，更是学生适应未
来职业，体现学校教学质量的关键。

（五）“校企合作”形式化，未参与学生评价
现阶段，校企合作深度不够，力度不够，更多的仅仅是限

于到企业短期的见习，有的为了学校整体工作的开展与组织，基
本不组织学生到企业进行实地实习。长此以往，学生实践操作能
力更为欠缺，专业技能考核等于欠缺了必不可少的一部分。

四、中职学校专业技能课教学评价改革建议
（一）评价要注重“学、做一体”，体现职业特点
中职学校专业技能课课程要避免偏重理论知识，突出学生

动手能力，凸显课程的职业性特点，使得学生在实践学习中去
了解理论知识，运用专业知识，“理实”紧密一体，做到学校
所学即为工作所用。提高学生处理问题、观察和分析实际问题
的能力。

（二）注重过程性评价
教学评价应注重过程性评价，减少对学生一次性终结式

评价。下面是一个过程性评价与结果性评价相结合的考核示范
表：

形成性评价（即过程性评价70%） 期末成绩（技能测试30%） 总评成绩

学习态度评价 项目完成情况 参与活动情况 平时测试成绩 问题回答情况 规定技术完成情况 综合评价

（三）引入第三方参与评价，增加评价的实效性
校内专业课老师和企业师傅共同参与考核，针对不同专业

要求，由园长、企业专家、一线教师共同对评价的方式、结果
给出合理修订建议，采用实习指导教师打分、园长评价学生汇

演、毕业生就业质量检测等多个评价方，多种评价形式进行评
价。

（四）针对学生核心专业技能进行评价
进行评价时可以通过职业素养、实践操作技能和利用职业

资格证书的考核标准等进行评价，保证核心专业技能的评价实
效性。

结束语
教学评价历来因影响因素多，操作过程难度大等原因而成

为众多研究中不敢触碰的恶疾。在不断探索中职学校发展的过
程中，将专业技能课同学生未来职业紧密联系，并在学生学习
过程中，密切关注，给以合理评价指导，成为中职学校教学评
价的关键问题之一。同时，通过对诸如评价等关键症结问题的
研究和突破，必将给中职学校的发展注入新的活力。
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