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[摘　要]在初中班级管理实践中，学生是管理的主体与主要对象，而在素质化教育不断推行的背景之下，也越来越重视人性

化管理的践行，通过人性的班级管理方式来为学生营造一个更加和谐、轻松与快乐的初中学习与生活氛围，才能够为初中班级的

管理带来更好的发展。因此，在初中班级人性化管理实践中，班主任应该积极地采取有效的管理措施，结合初中学生的心理特征

来进行实施。
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班级管理的好与坏对学校教育的发展、学生教育与身心的

成长都有着重要的影响因素，科学的班级管理方式不仅仅需要

班主任创新优化管理理念与方法，更需要学生的相互配合，来

引导学生共同的参与到管理实践中，以学生的发展为管理的根

本，为学生营造一个更加和谐的学习氛围。在初中阶段，学生

正处于世界观形成与发展的重要阶时期，那么在这个阶段实施

人性化的管理方式，能够更好对学生的意识、观念进行科学、

正确的指导，促进学生身心健康的成长。

一、构建和谐师生关系

著名的教育学这苏霍米林斯基曾经说过，教育应该是一

项柔性化的工作，应该小心翼翼的去触碰念经的心灵，才能够

更好的感化他们。作为初中班级的班主任，其职责不仅仅是要

关注学生学习成绩的情况，更是涉及到学生的内心世界，去触

碰、了解学生的心灵[1]。因此，在初中班级管理的实践中，实

施人性化的管理，构建和谐的师生关系是一个重要的前提，应

该积极主动的去了解每一位学生的内心世界，真诚的对待每一

位学生、尊重每一位学生的个性化、差异化，才能够实现师生

之间的和谐关系，为学生带来一个更加轻松、和谐与自然的学

习环境，为学生学习与心灵的发展创造良好的条件。

因此，在初中班主任管理实践中，班主任应该主动的走

进学生的内心世界，与学生平等、真诚的进行沟通，对学生的

学习、生活都能够有一个更全面的了解与掌握，才能够给学生

带来及时的帮助。尤其是针对初中年级，学生的心理处于成长

的关键时期，会遇到许多心理上的问题，如果不能够及时的引

导，就会将学生带到一个比较极端的方向。因此，平等、尊重

与真诚是实现与学生和谐交流、了解学生内心世界的重要前

提，也是事实人性化班级管理的重要途径。

二、管理制度合情合理

制度是管理实施的重要保障与标准，初中班主任实施人

性化的管理模式也需要制度的支撑，也需要通过严格的规章制

度来对学生进行规范，否则就谈不上“管理”。初中阶段的学

生，学生心理发展比较的矛盾，在学生自我的心理与意识中都

存在着比较严重的叛逆心理，在这种不好心理的引导之下就容

易产生不好的行为习惯，那么也就会对班级的风气、班集体的

建设等带来不好的影响。因此，班级管理的制度是必不可少，

需要用实际的班级规章制度来约束学生的一些行为，规范学生

的行为，但同时在人性化管理理念之下，管理制度应该合情、

合理，而不能是千篇一律[2]。

例如在班级管理的实践中，班主任可以根据不同的学生

来制定不同的班级管理制度，实现管理制度的“因人而异”，

如，在性格上对学生的制度区别，针对于性格相对开朗、比较

活泼的学生，班主任要从班级的纪律、行为以及发言等方面来

进行规范，来保证这些学生群体在课堂不会影响教学的正常开

展，也不会影响其他学生的学习。针对于性格比较内向、不善

于沟通交流的学生，班主任能够为他们设置多一点的奖励，鼓

励这些学生在平时的课堂上、学习中积极地进行发言，达到某

一定的发言次数者就能够获得一定的奖励，以这种方式来激发

学生的沟通交流，也能够针对于不同的学生带来不同的制度规

范。

三、班级管理实施人性化决策

在初中班主任人性化的管理中，对于管理的方式、管理的

制度等，应该交由学生一起进行决策，才能够真正的做到让每

一个学生都参与到班级的管理中，将决策权交到学生手中，真

正的做到以学生为班级管理的主体与中心来进行。

例如在管理的实践中，班主任应该积极地引导学生来当

班级的“主人”，让每一位学生都来为班级的管理出谋划策，

鼓励学生在平时多为班级做好事、做贡献，对班级规章制度的

建立积极地建言献策，通过学生的选举来产生班级的班干部人

选、通过学生共同的讨论制定相关的管理制度、鼓励学生主动

地提出管理中存在的问题并给出相关建议等等，又或者是在对

于一件事情的评判方面，班主任主动地征求全体学生的意见，

让学生来去评判事情的对错。以上这些都是在实施人性化的决

策的重要体现，这也是初中班主任在班级管理中实施人性化管

理最为直接的表现方式，也能够充分的调动学生在班级管理中

的积极性，提高初中班级管理模式的作用。

总结

总而言之，在初中阶段学生身心发展的重要时期，班主任

应该积极地通过人性化的管理方式，在管理中为学生营造一个

良好的学习、成长的氛围，引导学生提高自己的自主思维，积

极的参与到班级管理实践中，来促进学生的全面发展，更好的

为学生学习的发展以及身形的成长奠定一个重要的基础。
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