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新时代高职院校美育工作评价研究
刘洁  黄庆会

（惠州城市职业学院）

[摘　要]近年来，教育的评价改革逐步深入。教育评价工作是教育的重要环节之一，高职院校美育评价可以更好地促进学校

美育工作发展和改革。美育评价可以更好地加强学校美育工作开展，检验美育的实施效果。应明确高职院校美育评价的目的、思

路和原则，进而进行科学评价。本文拟对新时代高职院校美育工作评价进行阐述和研究，希望可以抛砖引玉。
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对于美育工作开展来说，既要做好美育的组织和实施，也

要做好美育的评价和反馈。要逐步明确高职院校美育评价的目

的、思路和原则，构建高职院校美育的评价体系，促进高职院

校美育工作更好更快发展。

一、高职院校美育评价的基本情况

（一）国家层面对美育评价的指导意见

中共中央办公厅、国务院、教育部系列文件将美育工作提

升到了更加重要的地位，对美育评价提出了具体指导意见。部

分省市提出了学生美育评价的具体制度，提出学校要建立自评

公示制度和年度发展报告制度，把美育的实施工作纳入各地区

教育部门和学校考核范围。对于高职院校来说，应把美育工作

及效果纳入办学体系的重要指标，把美育评价作为实施美育的

重要环节。

（二）高职院校美育评价工作现状分析

国际上，尤其是英美国家的职业院校对美育较重视，形

成了艺术教育发展的良好氛围，建立了国家标准的学生学力指

标和评价机制。国内高职院校对美育工作和美育评价的重视还

不够，美育工作相对于学校的专业学科教育或者思政教育比还

显得比较薄弱。部分学校美育课程开设不够、美育缺少考核及

其评价的体系。目前，高职院校对美育评价工作的重视程度还

不够，对于美育工作的评价体系还未有效构建，评价的方式还

不够科学。国内职业院校美育评价的理论阐述较多，具有可操

作性的评价体系和工具较少。美育工作评价主体、相关评价方

式、还有评价内容单一。评价方式上依然以纸质试卷作为主要

的考核方式，注重结果性评价而忽略过程性、阶段性评价。

（三）惠州城市职业学院对美育评价的探索

笔者所在的惠州城市职业学院历来十分重视美育工作，积

极探索构建以审美和人文素养培养为核心的美育课程体系。从

师资队伍、教学资源、教学平台、教学评价等方面构建完善的

保障体系。构建的美育质量保障体系，在人才培养方案中把学

生审美和人文素养作为重要的培养内容。在美育评价研究上，

申报立项了广东省深化新时代教育评价改革试点项目--深化美

育评价改革实施方案，建立高职院校美育工作“一盘棋”评价

机制、构建“多元发展”美育课程评价体系、探索跨校选修公

共艺术课程和学分互认机制、创新美育课程教学质量监测手段

中等四方面对高职院校的美育评价工作进行改革。

二、高职院校美育评价的目的、思路和原则

（一）高职院校美育评价的目的

美育评价是对美育实施的整体过程，包括美育的规划、实

施、反馈、总结进行把脉、测试和分析的过程。美育评价具有

对美育工作诊断的功能。对美育进行评价，可以更好地检验美

育的实施效果，为更好地促进美育工作、提高美育质量提供参

考和依据。

（二）高职院校美育评价的思路

要加强高职院校美育评价的顶层设计。高职院校应该制

定美育工作的评价实施细则，从美育评价主体、评价策略、相

关评价工具等方面进行设计，为高职院校美育评价提供制度依

据，提供具体执行的流程方案和标准、工具等。

（三）高职院校美育评价的原则

首先是要坚持育人为本。强化美育的育人功能，美育的最

终目的是培养社会主义的合格建设者和接班人。其次要遵循美

育规律。美育的核心是认识美、发现美和创作美，所以要将理

论与实践相融合。重点评价学生对美的感悟、体验，对美的实

践能力和创造能力。高职院校美育评价工作要遵循整体性原则

和针对性原则相结合。整体性原则是对美育的评价应该符合教

育教学发展目标和社会对人才的宏观需求，针对性原则是针对

不同的学科的学生，根据实际情况进行区别化评价。

三、新时代高职院校美育工作评价策略分析

（一）有效的开展美育是美育评价的前提

高职院校的美育工作基础要扎实，开展的美育工作应该有

效，这些是美育评价的基础和前提。高质量的美育实施是促进

学生树立美育理念，提升人文素养的基础。实施有效的美育是

美育工作的重心。美育工作的开展要体现时代性，富有时代内

涵。在美育的实施过程中让高职学生体会到世界美、自然美、

社会美和艺术美，从而促进高职院校学生参与美育的自觉性。

相关的有效性美育教学课堂和课外活动实践是实施美育的主阵

地。只有实施了有效的美育，才能进而进行有效的美育评价。

（二）多元化评价是高职美育评价的重点

（1）评价体系方面。针对高职美育评价工作，应首先建

立高职美育课程评价的指标体系。通过艺术课程、具有专业特

色的审美素养选修课和融入性专业课程、美育教学汇演、文艺

活动、社团活动、审美素养沙龙、美育专题讲座、美育类比赛
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等教学评估。设计的相关评价体系应该科学和可测，相关的标

准体系应该符合高职学校的特点，符合高职美育课程的规律。

从美育教学活动的设计、实施和学生参与活动的积极度和效果

等反面构建指标体系。美育评价体系的有效构建，是高职院校

美育评价的基础、前提工作也是关键工作。

（2）评价内涵方面。美育基础理论知识与技能以及“文

化理解、审美感知、艺术表现、创意实践”等核心素养，发展

艺术想象力和创新意识，促进学生德智体美劳全面和谐发展。

梳理现有教育资源，将美育教学融入各学科当中。什么是美育

内涵评价，就是按照学生的审美素养提升作为美育评价的标

准，按照审美为导向的评价模式进行评价。基于学生的心灵美

的生成来进行评价。这就是新时代美育评价的内涵和关键。

（3）评价主体方面。可以是行政部门评价，也可以是高

职院校内部评价，也可以是师生评价或社会第三方评价。不以

学生的考试成绩作为评价教师和学生的唯一标准，探索“多元

发展”评价模式。具体评价上，应该以高职院校评价、学校师

生评价为主。基于高职院校和师生为主体的评价，可以基于对

教学的评价体系，同时又按照美学的内在规律进行。

（4）评价内容方面。应包括美育教学工作的整体规划、

组织架构、相关制度、师资队伍、资金投入、课程建设、教材

建设、相关平台等多个方面。针对高职院校的特点，应加强相

关平台的搭建和美育教学实践开展的情况和实施效果等。制定

高职院校美育课程评价表，结合美育课程特点细化成若干评价

模块和评价内容。

（5）评价方式方面。应针对美育课程的不同形式进行不

同方式评价。对美育的必修课、选修课有不同方式，对美育的

理论课和实操课有不同方式，都根据实际情况有所侧重。在具

体评价方式上，不一定局限于纸质试卷的评价，还可以是相关

参与美育教学实践活动情况、完成艺术类作品、撰写美育类论

文、调查报告等多种形式。在高职院校美育评价上，方法上可

以不拘一格。除了美育工作的显性评价外，还应有隐性评价的

成分和比例。可以使用定性与定量相结合的方式进行评价。可

以是学生互评、教师评价的方式进行美育效果评价。在高职院

校美育评价上，方法上可以不拘一格。

（6）评价阶段方面。构建与教学时间同步的美育评价。

不能把美育评价滞后于教学，应该在美育实施前、实施中、实

施后进行全过程评价。在美育实施前，就要构建目标导向的美

育评价方式和方法，在具体美育实施过程中，进行教学的实时

美育效果评价。在美育实施后的评价，只是对美育实施的效果

进行检测，主要用来评价美育实施的方式和方法是否达到了美

育的效果。打破传统的以分数、成绩为主的评价方式，侧重体

验和参与的全过程进行评价。注重美育的实践，尊重高职院校

每个学生的个性特点，按照高职院校学生的自身审美进步和发

展趋势为评价的依据，综合评估学生的审美情趣和美育素养。

在美育评价上构建重美育过程轻美育结果的动态评价机制，让

美育评价贯穿美育实施全过程。

（7）差异评价方面。对美育的评价是素养评价，而不是

素质评价。尤其是高职院校的学生，个体差别大，不能按照同

一标准进行评价，应根据学生自身的现状和特点进行评价，根

据高职学生参与美育课程、教学实践活动前后的相关变化进行

评价。在高职学生参与美育相关活动，体验美育活动，美育实

践活动中去评价。

（8）评价诊断方面。对高职院校美育的评价不是目的，

目的在于全面对新时代高职美育工作进行诊断和改进。对高职

院校美育的评价目的在于以评促教，全面了解和促进学校美育

的教学效果。精准把脉，加强对美育教学的反馈和整改，进而

制定更加精准的美育评价体系，最终形成可测验实施、可反馈

调节、可诊断改进的美育评价体系和机制。这样，才可以形成

美育实施和美育评价的闭环系统。

（三）信息化工具运用是高职美育评价的保障

要有美育评价的具体信息化工具和模型，在具体评价标

准和评价方式基础上，运用现代信息技术来促进高职院校的

美育评价，比如可以通过信息化的手段采集高职学生的美育数

据，动态观测和记录学生成长的足迹，通过大数据来对美育实

施效果进行具体分析等。在美育教学过程中，实施信息化教学

改革，通过智能化的美育课程建设和智能化美育课程实施，构

建智能化的课程实施的评价模型与反馈机制，实现对课程质量

的智能化监测，提供课程实施的相关质量反馈和报告，为智能

化高职美育课程的教学诊改提供大数据的技术支持。对课程实

施进行可视化的质量监测和诊改是推进美育教学信息化的关键

抓手，依托信息化手段，构建促进学生全面成长的动态反馈闭

环，最终形成美育课程实施质量实时监测结果和美育课程实施

质量报告。
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