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信息技术在中职会计教学中的应用
陈烨

（金华市第一中等职业学校，浙江　金华　321000）

[摘　要]加快发展现代职业教育，是国家的重要战略部署。信息化说课大赛是推动职业教育现代化的创新制度，发挥好大赛

的导向作用，推动成果的资源利用是探索“三教”改革的重要路径。从2021年本市中职学校财经信息化说课大赛的角度，探讨我

市会计专业信息化教学改革中存在的主要问题，结合优秀选手的闪光点，找到专业发展的立足点。同时，以专业核心课《企业财

务会计》的教学实践为例，展示信息技术的与会计教学的融合运用。

[关键词]说课；课程改革；信息化

【DOI】10.12252/j.issn.2096-6288.2021.08.932

一、引言

习总书记在2021年4月12日至13日的全国职业教育大会

上做出重要指示：要加快构建现代职业教育体系、深化“三

教”改革。信息化说课大赛以“融信息技术于常规课堂，有

效转变教学模式，切实提高教学效率”为导向，是探索“三

教”改革的重要路径。因此，梳理说课大赛的参赛与观摩反

思，将比赛内容转化为教学改革的可用资源，推动比赛成果

在专业建设中的应用是赛后的首要任务。本文基于2021年本

市中职财经信息化说课大赛，审视教学设计中普遍存在的不

足点，借鉴优秀选手的创新点和闪光点，找到会计教学改革

的立足点和发展点并进行实践。

二、比赛中凸显的主要问题

（一）教学目标浅显，与“大智移云”时代要求不相适

应

从各选手的教学设计阐述中发现，教学实施过程能力目

标的设置大同小异：以学会某账户的使用和某业务的账务处

理为主。虽然教学活动均在“以学生为主”的设计理念下开

展，但具体实施过程并没有突出学生的主体地位。学生课堂

活动依旧停留在“借贷练习”的模仿编制阶段。最终的结果

是学生“学会了记账”，但并没有学会“如何学会计”，不

理解为什么要这么做。因此，能力目标过分注重会计准则规

范下的业务操练，忽略了学生思维、能力的培养。“大智移

云”背景下，智能财务渗透到业务处理的全过程，低附加值

的重复工作终将被计算机取代[1]。“越老越吃香”不再是新

时代下的会计职业标签。所以，依托传统能力目标培养的毕

业生，思维层次较低，徒有会计基本技能，却不善于学习新

知，无法满足财务智能化环境对会计人员的需求。

（二）教学内容滞后，与新业态新模式不相符合

“大智移云”催生出电子商务等系列新业态新模式。但

教学内容大多围绕传统工业企业的经济业务，没有跟上新业

态的发展步伐。教学案例均基于传统商业模式，没有立足于

学生的生活经验，会让学生感到会计“遥不可及”，影响其

学习积极性。此外，部分教学内容还存在“信息滞后”的问

题，例如，在“减税降费”背景下，2019年4月1日起，增值

税基本税率已下调至13%，但教学设计中依旧出现16%的税

率；2020年1月1日起，“五险”已变“四险”，生育险与医

疗险合并，但教学设计阐述中没有体现这一新政。教学重点

没有服务于人才培养目标也是比赛中凸显出的问题。例如，

针对教学内容《应收票据的核算》，教师始终强调分录的编

制，却忽略了商业汇票是信用经济环境下企业结算的主要方

式之一，如何辨别票据的真伪也同样重要。

（三）信息化手段流于形式，与课程内容结合不够紧密

比赛中，许多教师通过专业教学平台、翻转课堂、教学

平板、钉钉群、交互白板等各种信息化教学手段，有效提高

了课堂效率。但同时也存在信息化技术多余，没有服务于课

堂教学的现象。由此便会产生系列问题：一是信息化痕迹明

显，并没有解决传统教学难以突破的问题。二是信息化手段

“多”而“低效”，把会计课上成了“计算机课”，导致课

堂教学本末倒置。三是信息化技术“喧宾夺主”，掩盖了教

师的“主导作用”，影响了师生的面对面交流与互动。

三、《企业财务会计》信息化教改的实施策略

信息化说课大赛能有效检验教师利用现代化技术处理教

材、设计方案、开发资源等各项综合能力[2]，同时活动中凸

显的问题也为新时代教师职业能力的提升指明了方向。赛

后，教研团队在充分认识教育信息化内涵的基础上，结合

现代教育技术，合作完善了专业主干课程的改革。下文将以

核心课程《企业财务会计》为例，介绍基于说课大赛反思的

融入新理念、新技术的教学设计与实践，具体教学设计围绕

《应付职工薪酬——工资结算的核算》展开。

（一）整体理念

以“产业需求为导向”，引导学生关注公司的经营情

况、运作模式、生产工艺、工序流程等。以“四维一体”的

“校—企—家”为育人模式，有效整合企业资源，适时联合

学生家长，培养集“政策前瞻思维”“会计分类思维”“会

计批判思维”和“会计实践思维”为一体的新时代复合型会

计人才。

（二）整体设计

本课程使用的国规教材《企业财务会计》第五版，虽

然体系完整，内容充实，但教材案例中的“FA公司”“W产

品”“MU材料”与学生生活经验不符，影响学生学习积极

性。智慧财经新业态下，专业培养要对接地方产业，课程建

设要跟得上市场经济的智能化发展步伐。因此，结合本土经

济，依托学校“工艺美术专业”的校企合作单位——“XX文

化发展有限公司”（主营业务：婺州窑文化产品的研究、开

发，陶瓷制品的制造与销售等），对教材进行系统化处理。

弘扬婺州窑瓷非遗文化的同时，进一步助推了我校的专业群

建设。

（三）实施案例

《工资结算的核算》选自教材第七章第五节，内容繁

多，过于理论化，且书本上的例子都是依托“2018年北京
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市的社保政策”，政策滞后，不利于理实一体教学的开展，

特对教材进行了处理：以2021年本市社保新政为切入口，

重新确立主线。运用基于侦探游戏学习理念的翻转课堂教学

模式，借助信息化手段，有效开展课前、课中课后的教学活

动。具体教学流程及信息化应用如图1所示。

图1基于侦探游戏学习理念的翻转课堂教学模型

1.课前线上导学。（1）以学定教，信息化助力学情分

析。课前，通过“之江汇”教育平台发布任务单。本节内容

的前半部分工资结算的原始凭证及计时计件工资的计算已在

高一阶段系统学习，因此，作为课前检测进行旧知复习。课

前检测结果显示，学生对不同薪酬体系下应付工资合计数

存在困惑，通过信息化手段检测学生的“已知、未知、错

知”，调整教学设计。（2）翻转课堂，信息化助力因材施

教，培养学生政策前瞻思维。2020年我国实施了社保新政，

然而教材知识陈旧，政策滞后。于是，录制“四险一金”的

微课视频，上传学习平台供学生自主学习，培养学生的政策

前瞻性思维。课中引导学生小组合作，上网查找工资结算的

法律依据，自行完成“2021年本市企业职工社保缴纳基数与

比例表”，培养学生查找资料、研读文本的能力。

2.课中混合式教学。（1）激趣设疑，信息化助力情境

创设。本课以我校“工艺美术”毕业生初入职场后的困惑实

发工资少于应付工资为主线，结合学生喜爱的热门综艺《明

星大侦探》，创设明“薪”大侦探的游戏情境，将课堂模式

设置成游戏闯关模式，用交互软件营造悬疑氛围。以问题为

导向，激发学生的求知欲。（2）厘清概念，信息化助力信

息梳理，培养学生分类思维。会计是一门分类的艺术，引导

学生根据课前的微课学习，用Xmind软件自制思维导图，捋

清企业总人工成本、职工负担的三险一金、单位承担的四险

一金，个人所得税、应付工资和实发工资之间的逻辑关系。

为接下来的教学环节奠定基础，同时，进一步强化学生的分

类学习思维。（3）在线答疑，信息化助力校企共育，培养

学生批判思维。工资发放时如何处理代扣职工个人缴纳的社

会保险费，实务界存在不同的处理方法，于是，课前通过问

卷星向浙江省28家中小企业进行调查：结果显示没有一家

企业采用教材的做法。为何理论与实践不一致？引导学生思

考讨论后，通过微信视频连线天健会计师事务所的高级审计

员，在线解答疑惑，助力难点突破。同时培养学生的灵活处

理账务的会计批判思维。（4）重温经典，信息化助力课程

思政，增强学生公民意识.课堂最后，通过问卷星发布课堂

调查：交了社保和公积金之后，每个月到手工资就变少了，

那你还愿意交吗？结果显示77%的同学选择“愿意”，23%的

同学选择不愿意。于是，PPT演示视频情境，带领学生回忆

初中时学过的古文《大道之行也》，里面描述的大同社会，

是“人不独亲其亲，不独子其子”，是“老有所终，壮有所

用”，是“鳏寡孤独废疾者，皆有所养”，这是古人追而不

及的“大同社会”，即当代老有所养（养老保险）、病有所

医（医疗保险）、弱有所扶（失业保险）、住有所居（住房

公积金）的社会主义和谐社会。通过PPT情境渲染，激发学

生的爱国之情，增强学生“全民参保、共促和谐”的公民意

识。

3.课后线上拓学。（1）学以致用，信息化助力思维提

升，培养学生实践思维。课后布置分层作业，第一，登录

“福斯特”平台，完成对应的自建题库，根据相关的工资结

算原始凭证，进行账务处理，培养学生的会计实践思维。第

二，上网查找资料，小组合作探讨：2021年全国两会热点

“延迟退休”和社会保险的关系，提升学生思辨能力。（2）

直播科普，信息化助力家教共育，促进学生全面发展。时代

需要的不是“埋头做账”的“账房先生”，而是全面发展的

运营人才。小组合作，以“便民缴费春风行，社保政策惠民

生”为主题，自行查找城镇居民社保的相关政策，在钉钉家

长群直播科普相关知识，培养学生沟通交流，“能说会道”

能力的同时，进一步助推了家校共育。

（四）实施效果

经金华市XX文化发展有限公司的同意，课程教学设计中

的实际案例均基于该公司的日常业务，依托“更新改造后”

的教材及“福斯特”自建题库开展的基于信息化的《企业财

务会计》课程教学改革与实践初探，是以1918会计综合班的

42位学生为对象开展的。通过一段时间的教学检验，初见成

效：与上学期的课堂组织与实施效果相比，学生的课堂参与

度明显增强，单元测验合格率显著上升。案例课堂中，利用

信息化手段创设游戏闯关情境，引导学生课前认真完成“侦

探”任务前篇，课中积极展示、交流，完成“侦探”任务中

篇，课后有效借助我校“电子商务”专业的“直播间”，出

色完成了直播科普任务。

四、结束语

教学的落脚点始终是学生，信息化的发展虽然改变了学

习的环境，但学习的内部机制依旧不变。教师应当聚焦实际

需求，合理运用信息技术，构建“以学生为中心”的教育生

态：以立德树人为落脚点，以经济管理的本质为立足点，以

会计职业素养为中心点，以现代化信息技术为基本点，科学

启智，文化育人。具体来说，要及时改进教学目标，从“被

动学会账务处理”转向“愿学、会学账务处理”；要合理设

计教学内容，融合业、财、税，增强实践性；要巧妙借助教

育技术，创新教学方法，打造低负高效的会计课堂。
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