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重视教师素质提升，改变课堂教学现状
黄素芳

（珠海市理工职业技术学校，广东  珠海  519100）

[摘　要]中职英语老师应该高度重视自身发展，不能一味把学生不爱听课、没有进步的责任归结于他们基础不好，学习习惯

不好，缺乏学习目标等原因。
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基于中职学生的学习基础、升学、将来就业方向等因素，

中职英语教学旨在让他们通过与其现有水平和能力相适配的英

语学习和语言实践，掌握基础知识和基本技能，提高语言学习

能力、应用能力和人文素养，为今后的职业发展和终身学习奠

定良好基础。作为中职英语教师，我们的教学重点是为学生创

设学习情境，培养学生的学习兴趣，激发学生的学习动机，以

简单直接、生动有趣的教学方式引导学生主动参与学习。

一、中职英语教与学现状

（一）学生不喜欢英语课

英语作为一门重要的基础课程，一向受到各方的重视，可

多年的教学经历让我不得不承认一个事实——我们的学生不喜

欢英语课。以下是对2018级旅游专业和电子商务专业的200名

学生进行的问卷调查数据：

（图表一）

（图表二）

根据图表一的数据显示，大部分中职学生不喜欢上英语

课，其中男生占多数。图表二则反映出学生不喜欢上英语课的

几个主要原因。老师的课堂模式，老师的教学方法，老师讲课

的内容以及老师对待学生的态度等等，已成为影响学生对学科

喜恶的重要因素。针对这些调查结论，中职英语老师应该高度

重视自身发展，不能一味把学生不爱听课的责任归结于他们基

础不好，学习习惯不好，缺乏学习目标等原因。

（二）老师没有成就感

由于大部分中职学生对英语课产生抵触情绪，中职的英语

课堂普遍一片冷清。学生学习积极性不高、学习效果差等现象

让许多老师由于长期看不到学生的投入、看不到学生的进步而

感受不到教学的成就， 感受不到辛勤工作的价值，随之连教

学热情、改进教学的积极性也逐渐消退了。不良教与学的恶性

循环也由此而生。

二、中职英语教学对策

针对中职英语教学目前所存在的问题，我们作为教师应该

首先重新审视自己，努力完善自己，将教与学带进一个新的良

性循环当中。以下提出几点建议：

（一）提高自身专业素质

要分给学生一杯水，老师首先得拥有一桶水。这并不意味

着英语老师必须得脱口而出非常流利的口语，也未必要词汇两

万广读名著，更不必下笔成文流畅简练。我见过很多名牌大学

毕业的英语老师发音不准语调怪异，一个普通的知识点硬是半

天说不清楚。我认为一名英语教师最基本的职业素养就是能说

出一口流利且语音语调正确的英语，把基础的东西弄懂，从而

给学生以最简单的方式讲透。允许自己出错，也要勇于承认自

己犯的错，但更美好的是尽量避免出错，这就要求不断学习和

反思，不断的改进和完善。

（二）培养自身幽默感

幽默是一种与生俱来的特性，这就是为什么有些老师自带

吸引学生功能的原因。大量的课堂实践显示，在枯燥的课堂上

加入老师的幽默元素，可以使得沉闷的气氛瞬间活跃起来。例

如讲到以“S”结尾的单词，很多学生喜欢发音成“死”这个

例子的时候，老手可以运用幽默的方式来指出并纠正学生的发

音错误。学习语言的过程枯燥且容易出错，恰当的幽默可以化

解学生的尴尬，从而避免打击他们的自信心。幽默感是可以培

养的。我们所追求的幽默并非滑稽逗乐、庸俗戏谑，而是以生

动鲜明的方式激发学生的学习兴趣，调动他们学习的积极性，

并且注意把握一个度，不能活跃有余而严肃不足，不能随意以

某位学生或某个敏感的时事热点为主题。所以，优秀的课堂式

幽默应该是发自内心的，充满正能量与启发性的，与课堂浑然

天成的。

（三）保持教学热情

同样的学生，同样的教材，不同的授课老师，课堂效果

或有天渊之别。有些老师发音未必十分标准，讲课未必有条

不紊，但是热情澎湃、激情满满，台下学生自然也是热情高

涨，配合度高。有些老师发音一字一句咬字清晰，讲课一板
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一眼条理分明，可台下学生却昏昏欲睡，意兴阑珊。可见，

富有教学热情的老师，其课堂质量更高。只有热爱教学事

业，善于调整心态，面对问题乐观积极的老师才能保持一颗

热情的心，才能用自己的激情感染学生，尽最大可能让学生

在一堂课中有所收获。

（四）善于学习和改进

习总书记说过：善于学习，就是善于进步。我们要善于学

习，才能与时俱进。不仅要学习新的教学理论，也要学习新的

学科知识，更要学习同行的优秀之处。著名的教育家苏霍姆林

斯基说过，教师应该在其所教的那门学科领域里，使教科书里

的那点基础知识对你来说只不过是入门的常识，使学生学到的

那点常识只是你浩瀚知识海洋里的沧海一粟。老师只有通过不

断的学习，才能及时更新理论和知识，才能肩负起教书育人的

责任。

（五）把备课放在第一位

有别于高中英语追求高分的目标，中职英语更着重于学生语

言应用能力的培养。往往一堂课45分钟的课，他们的学习目标只

是熟记某个生活场景的一些常用句型以及涉及的单词。看似简单

的教学任务，很多老师可能会简单粗暴地先教读单词，接着示范

对话，然后让学生角色扮演。面对如此重复无新意的课堂，学生

又怎能感兴趣？又怎能投入？我认为老师必须花大量的时间去思

考和设计课堂，去激发他们的学习兴趣，提高他们的求知欲望，

让他们最大限度地参与到课堂活动中，变被动为主动。备课不是

一个单一的思考过程，老师必须首先和学生建立良好的师生关

系，认真去了解他们的特点，充分熟悉课程标准，充分参透教材

和懂得合理选择教学内容。中职英语的难度相对较低，老师在备

教材所花的时间也许只要十分钟，但是在备学生、备教法和准备

教具的时间也许是前者的十倍甚至更多。

中职英语是以日常生活和工作场景为主题的，内容大部分

与学生的生活经历相符。因此，备课的时候要注意以下方面：

1.创设情境。几乎所有英语课堂都讲究情境创设，但实

际上没有多少课堂是真正实现这个做法的。为什么无法实现？

归根到底是老师自身对创设情境缺乏认识和经验，从这一点

上，我比较认同幼儿英语入门的教学方法，大胆创新、夸张表

现和不厌其烦是成功创设情境的重要因素。我主张把学生座位

按既定场景摆放，不要拘泥于成排成列。例如在《基础英语

1》unit 7以“电话对话”为话题的课堂教学中，我们可以根

据对话内容，把教室装饰成几个不同的场景（如办公室、酒店

前台、家里等），事前安排基础好善于表达的学生准备好场景

对话，在电话等主要道具的辅助下完成对话示范。学生围坐于

这个“办公室”或“酒店前台”，观看这个对话的发生，从中

记录自己所不认识的字和句，模仿对话中人物的情感和说话语

气。必须坚持让每一位学生都参与，注意纠错和鼓励，不要担

心时间不够，be patient。

2.使用教具。一堂优秀的英语课，需要良好的课堂控制+

扎实的口语+丰富有趣的课堂游戏+多变好玩的教具+完整、系

统的教案。教具的使用往往是中职英语教学的一个非常重要的

手段。有一些教具是现成的实物，例如在《基础英语1》unit 

6“餐厅点餐”这一话题教学中，需要学生认识大量食物的英

语单词，其中包含水果、蔬菜、饮料、零食和菜名等。常规的

单词教学，一张图片或者一个实物就几乎能完成了。有别于视

觉教学，我们可以准备大量实物，尝试让学生利用触觉和嗅觉

去认识并记住这些食物的英文单词。在讲水果蔬菜单词的时

候，可将其放进一个不可视的大箱子里，让学生轮流通过触摸

来确定它们分别是什么。在讲饮料单词的时候，可将学生眼睛

蒙上，凭嗅觉来猜出饮料名。还有一种教具是自制的，而制作

教具的过程也可以让学生参与其中，以此调动他们的积极性。

例如《基础英语1》以购物为主题的教学中，我们可以让学生

收集废弃的箱子或包装袋，加工装饰成一件件新的“商品”，

在模拟的市场里成为买卖的道具。再说餐厅点餐的课堂教学，

老师可以为学生准备卡纸、剪刀、胶水和彩笔，让他们根据生

活经验来制作菜单，从而熟悉食物名称，然后通过扮演餐厅服

务员推销餐单上的菜肴来熟记餐厅服务用语。

3.了解学生的特点。中职学生的学习基础是硬伤，但是

大多数学生对老师是有要求的，对自己也有要求的。他们都有

自己偏好的接受知识和技能的方式。例如他们有的喜欢独立思

考，有的喜欢对话交流，有的喜欢小组讨论等。如果老师的施

教方式能最大程度上符合学生所偏好的认知特点和学习偏好，

教学效果事半功倍。这就需要我们深入了解和分析每一位学生

的特点，将此项工作当成必不可少的任务。

4.了解学生的学习需要。如果说普通高中的学生有着

考大学的共同奋斗目标，那么中职学生就是对学习各有所想

的。他们也许并没有一个共同的学习目标，甚至存在着老师

的教学目的与学生的学习目的不一致的现象。针对中职学生

学习目的这个问题，我对2017级计算机专业的100名学生进行

了问卷调查：

（图表三）

老师的教学应该是为学生的需要而服务的。在了解学生的

实际需要以后，老师就要及时调整自己的教学思路和方法，对

于需要毕业的学生采取课堂评价奖励制，保证他们在按既定要

求完成学习任务的前提下顺利得到学分。对于有升学需要的学

生，可给予更多参与课堂和拓展学习的机会。对于有就业需要

的学生，应该突出学生英语交际应用能力的培养。对于有意提

升个人素质的学生，应充分给予肯定和鼓励，为其提供更多开

拓国际视野的知识点。

三、结语

在科技日新月异、互联网盛行的今天，我抛开信息化教学

手段，从老师实现自我提升的角度出发来谈教学对策，并非鼓

励老师墨守成规，而是希望我们能正视问题的根源，从基本入

手，从常规做起，在新课改精神的带领下，改善中职英语课堂

教学的质量。
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