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 专业认证背景下卓越幼儿教师“U-G-S”协同培养模式研究
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[摘　要]本研究针对学前教育专业卓越教师“U-G-S”人才培养模式价值进行一定的阐述，对人才协同培养模式进行有效构

建，并且对“U-G-S”人才培养模式的运行方式和特点进行了解。通过对黑龙江省某高校的实践案例进行分析，从而能够更好地发

现“U-G-S”人才培养模式在实践的过程中所存在的问题，并且进行相关改进策略的分析，旨在能够更加有效地进行“U-G-S”人

才培养模式的完善。
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引言

2010年，国家教育部就提出了关于卓越人才的培养计划工

作，而卓越教师就在培养的工作之列。随着近年来国家越来越

重视对幼儿的教育工作，进而提出了专业认证背景下的卓越幼

儿教师“U-G-S”人才培养模式，旨在能够更好地利用大学、

政府以及学校来共同进行幼儿教师的协同培养，从而实现卓越

幼儿教师的成长。本研究针对上述问题进行探究和分析。

一、学前教育专业卓越教师“U-G-S”人才培养模式价值

探寻

在“U-G-S”人才培养模式中，U指的是高校，G指的是政

府，而S指的是幼儿园。高校、政府和幼儿园对幼儿教师进行

协同培养工作，从而促进幼儿教师实现卓越教师的进步。运用

“U-G-S”人才培养模式，能够不断进行高校的教育资源进行

有效整合，从而可以有效促进幼儿教师专业化水平的提升。与

此同时，还能够更好地实现教育一体化工作，实现理论与实践

的深度结合，促进对学前教育专业幼儿教师的培养。同时，还

应该由政府部门与幼儿园进行卓越教师的协同培养，实现幼儿

教师专业能力的有效提升[1]。

二、学前教育专业卓越教师“U-G-S”人才培养模式的构

建

在进行卓越幼儿教师培养的过程中，为了能够更好地应用

“U-G-S”人才培养模式来进行教育工作，那么就需要在人才

培养模式构建的同时来进行一定教育机制的保障，从而有效实

现“U-G-S”人才培养模式的有效实施，促进卓越幼儿教师的

学习和成长。

（一）“U-G-S”人才培养模式的主体

虽然“U-G-S”人才培养模式包括高校、政府和幼儿园三

个部分，但是其中的高校和幼儿园才是人才培养的真正主体，

政府部门在此教育培养过程中发挥辅助作用，真正实现教育价

值的是高校和幼儿园。高校对卓越幼儿教师所具备的理论知识

和相应的技能进行学习，让教师能够掌握幼儿教师所必须的

技能；幼儿园为幼儿教师提供一定的实践基地，从而能够让幼

儿教师将其学习的理论知识在幼儿园实习中进行不断提升。因

此，“U-G-S”人才培养模式是由高校和幼儿园构成的双主体

教育模式，由政府部门进行协同培养，有效实现对幼儿教师的

培养，实现卓越人才的发展[2]。

（二）“U-G-S”人才培养模式的价值认同

高校学前教育专业培养卓越幼儿教师不但能够有效构建科

学的幼儿教师教育模式，从而能够在日后的教学工作中进行该

类人才培养模式的实施，有效促进教育质量的提升。对于政府

部门来讲，幼儿培养是国家教育中的重点内容，国家教育部也

要求加强对学前教育的重点培养，卓越教师培养路径符合了国

家的政策要求。卓越的幼儿教师人才进入到幼儿园来进行教育

工作，能够有效促进学前教育水平的提升。因此，培养卓越幼

儿教师人才是高校、政府、幼儿园三方的共同期盼，具有三方

主题的价值认同，从而有效促进对幼儿教师的协同培养。

（三）“U-G-S”人才培养模式的保障机制

为了能够更好地实现“U-G-S”人才培养模式的实施，需

要建立一定的保障机制。高校需要进行必要的教学设备建设

工作，这样能够更加有效地促进高校教育资源的丰富。此外，

高校还应该进行图书教育资源的丰富，加强对高校图书馆的建

设，对学前教育专业相关的书籍进行采购。同时，加强高校的

师资力量建设，只有强大的师资力量才能够培养出更加出色的

人才；加强高校网络建设工作，让学前教育专业的学生能进行

网络学习，不断进行自我提升。政府部门也可以加强培训机构

资源的建设，加强对幼儿教师的培养，促进人才发展。

（四）“U-G-S”人才培养模式的监督评价机制

为了能够更好地利用“U-G-S”人才培养模式来进行卓越

幼儿教师的培养，应该成立一定的监督评价机构，对该人才培

养模式的效果进行有效评估，这样才能够发现该培养模式在实

践中所存在的问题，并且进行一定的指导意见提供，有效促进

“U-G-S”人才培养模式的完善。建议政府还应该专门成立监

督组，对该培养模式进行监督，从而使其可以有序进行实施。

三、学前教育专业卓越教师“U-G-S”人才培养模式的运
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行

（一）“U-G-S”人才培养模式运行方式

在“U-G-S”人才培养模式的实践过程中，高校、政府和

幼儿园之间应该具有一定的运行方式。首先，需要进行一定

的“纵向运动”。政府部门出台有关政策来进行人才培养的支

持，高校对幼儿教师进行培养，幼儿园为幼儿教师提供有效的

实践场所，实现纵向协同工作。同时，还需要进行“横向运

动”，高校也可以对幼儿园的教师进行一定的培训工作，有效

促进幼儿园教师向着卓越方向发展。该模式运行也可以进行

“交错运动”，政府部门需要加强对幼儿园的投资建设。

（二）“U-G-S”人才培养模式运行特点

“U-G-S”人才培养模式应该具有一定的集合性，高校、

政府以及幼儿园三者缺一不可，这样才能够共同完成对人才

的培养。还应该具有整体性，三者看似为三个部分，更加应

该进行统一协调，向着共同的目标进行前进。除此之外，该

模式运行具有一定的环境适应性，可根据不同的环境来进行

“U-G-S”人才培养模式的优化，从而发挥最大的作用，促进

人才培养[3]。

四、学前教育专业卓越教师“U-G-S”人才培养模式的实

践探索

（一）“U-G-S”人才培养模式实践案例剖析

为了能够更好地完善“U-G-S”人才培养模式，本次研究

以黑龙江省某高校为例进行分析，从而能够更好地实现卓业幼

儿教师的培养。黑龙江省某高校在进行“U-G-S”人才培养模

式的建立时，首先进行学前教育人才培养目标的确定，并且建

立协同教育培养平台，能够更好地进行三方合作，对幼儿教师

进行培养。其次，每年开展一次高校、政府、幼儿园的合作交

流会，这样能够对过去的成绩进行总结，同时也能够展望未来

的发展。最后，建立三位一体的学前教育课程体系，注重对学

生的实践性培养，实现理论与时间的结合，有效实现对卓越教

师的培养。

（二）“U-G-S”人才培养模式实践中的问题及成因

虽然黑龙江省某高校建立了“U-G-S”人才培养模式，但

其在具体的实施工作中还是具有一定的问题。高校虽然建立了

三位一体的专业课程，能够让学生在理论学习的基础上深入幼

儿园进行现场实践，但缺乏一定的质量监督体系，对幼儿教师

的具体培养情况缺乏了解，未构建“U-G-S”人才培养模式的

反馈系统。出现这样的问题，主要是因为该培养模式建构不完

善，只有建立有效的反馈系统才能够促进“U-G-S”人才培养

模式的逐渐完善。而且每年进行一次的高校、政府、幼儿园会

议的时间间隔比较长，无法有效针对当前的问题进行解决，反

馈时间比较长，无法实现对人才的培养[4]。

（三）“U-G-S”人才培养模式的改进策略

为了能够更好地实现“U-G-S”人才培养模式的改进，迫

切需要建立一定的监督反馈机制。高校成立教育监督小组，针

对学生的实践情况进行一定的考核与分析，针对学生在幼儿园

实习的情况下进行观察和记录，并且将其存在的问题进行有效

分析，形成反馈信息给幼儿教师和高校教师，这样能够有效进

行下一步的针对性教学。此外，还应该定期进行三位一体会议

的召开，从而能够针对人才培养模式进行一定的分析，不断去

进行优化，从而促进对卓越幼儿教师的培养。

结束语

综上所述，卓越幼儿教师培养的过程中，应该在专业认证

的基础之上再次进行“U-G-S”协同模式的有效培养，这样才

能够更加有效地促进幼儿教师专业能力的不断提升，有效促进

幼儿的学习和成长。构建“U-G-S”人才培养模式能够促进卓

越幼儿教师人才培养模式的优化，而且能够让幼儿教师的专业

能力得到更大的进步和成长，进而促进学前教育工作质量的有

效提升。
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