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教师元认知能力培养与课程设计的思考
陈芳艳

金华职业技术学院师范学院

[摘　要]当今世界各国的竞争在于教育的竞争，世界各国政府都加大了对教育的管理和改革力度。世界各国的大量教育改

革表明“教师是教育改革成败的关键”。在我国新一轮基础教育课程改革给予教师充分的选择自主权，这为教师积极反思自身的

教育教学观念、行为及课堂教学情境提供了现实土壤。如何提高教师反思能力，基于教育实践经验提出了多种路径。心理学视域

下，教学反思就是元认知应用于教学的心理活动，即对教师自身教学过程的认知。目前国内外对于一般性的元认知研究已经积累

了大量的成果，关于教师元认知的研究仍然比较少。本研究将依据本体论（元认知是什么）、价值论（元认知何以重要）和方法

论（如何培养元认知）的逻辑关系介绍元认知的培养，为教师元认知能力的培养提供借鉴，以期从实证的角度培养教师的反思能

力。
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引言

著名教师教育专家和心理学家波斯纳曾提出“实践+反

思”的教师专业发展理论，换句话说，教师在实践中不断体验

教学、在体验教学经验中不断反思、在反思中得到成长。目前

国内外学者仍然没有就教师反思的概念达成一致，但从操纵层

面而言，教师反思的目的就是要解决教育实践中所遇到的疑惑

和问题。应该说，教师反思的内容很广泛，即可以是课堂内的

教学问题和困惑，也可以关注制度和文化等课堂外的因素对教

学的影响。教育领域研究者从教育实践经验总结的角度提出了

教师反思能力提升的路径，例如写作反思日记、进行反思对

话、实施微格教学、创建档案袋、开展行动研究等。然而，这

些路径大多基于经验总结，缺乏必要的理论基础和实践检验，

提升效果也存在一定的争议。这种情形为教师反思能力的培养

增加了难度，如何探索出科学的教师反思培养模式乃至开发

有效的反思课程供教师学习。纵观反思理论的发展，反思思潮

的兴起有着自身独特的思想渊源及原因，它从哲学、心理学和

知识观等理论与思想流派中吸取了丰富的营养。另一方面，心

理学一直从微观的角度探究个体心理发生、发展的规律，而教

育就是培养人的社会活动，一般从宏观的角度探究教育教学规

律。因此，心理学微观研究成果可以适当地引入到教育研究中

来，为教师教育服务。心理学领域中，教学反思就是元认知应

用于教学后的心理活动，因此本文将从心理学的角度探究教师

反思能力提升的路径，对于促进教师的专业成长具有重要的理

论与实践价值。

一、教师元认知概述

教师反思在一定程度上可以说就是对自己的教学过程进行

监测与控制的过程，而这种监测与控制的能力在心理学上就被

称为元认知。弗拉维尔（Flavell）于20世纪70年代提出元认

知概念，即个体对自身认知活动的认知[1]，并认为元认知的功

能主要表现为对认知过程的监视，主要包括三种成分，即元认

知知识、元认知体验和元认知监控。元认知知识是个体所具有

的关于哪些因素可能以什么方式来影响自己的认知过程和认知

结果的知识。元认知体验是伴随着认知活动的认知体验或情感

体验。元认知监控是元认知的核心内容，包括监测和控制两个

方面[2-3]。教师反思正是应用到元认知监控的成分，监测自己

教育教学过程是否符合学生认知特点、发展规律和教育教学规

律，而控制则是根据自己的监测结果调整教学进程使之符合上

述规律。总之，教师就是在教育教学过程中不断地对自己教学

过程进行监测、控制、再监测、再控制，这也正是教师反思的

核心特点。

如果从心理学流派的发展来看，教师元认知脱胎于元认

知，也将会纳入教育学的研究范畴之中。众所周知，认知心理

学诞生于20世纪60年代，其中，布鲁纳的认知结构学习理论、

奥苏贝尔的认知结构同化学习理论和建构主义学习理论等构成

了认知心理学的主要内容。然而，在认知心理学诞生之前，行

为主义一直主导者心理学的发展，也深刻影响着教育学的发

展。直到在70年代以后，认知心理学逐渐取代了行为主义心

理学的主导地位，为反思思潮的兴起奠定了理论基础。认知

心理学主张心理学的目的在于说明人类是如何加工信息，提示

人的认知过程和因素，涉及复杂的知觉、记忆、语言和思维过

程，特别着重于人类学习和解决问题的信息处理方面的研究。

因此，在心理学领域，众多认知心理学家倾向于用元认知代替

反思。正如上文所述，元认知就是个体关于认知的认知，包括

元认知知识、元认知体验和元认知监控，三者相互联系，彼此

作用。因此，无论从心理学的发展史还是元认知的来源都可以

看出，元认知与教师反思是高度的契合，培养教师的元认知能

力，就是在推动教师的专业成长。这也是对教师专业发展之路

“实践+反思”的一种有效回应。

二、教师元认知的价值论

自弗拉维尔提出元认知概念以来，国内外研究者开始将
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元认知引入教育领域，开展元认知教育研究。元认知的教育研

究方向可以分为两个层面：现象解释层面主要试图用元认知能

力的差异解释学习效果的差异；而干预层面主要对元认知能力

缺陷的个体进行元认知训练，旨在提高其学习与教学效果。国

内外诸多学者对上述问题开展大量研究，发现元认知与学习效

果存在密切关系，且元认知具有可塑性。大量研究发现元认知

监控能力对儿童数学问题的解决具有良好的预测作用，采用元

认知策略的教学，发现受试者在数学解题测验与数学态度两方

面，其前后测均存在显著差异，表明元认知能力具有可塑性。

国内研究者也发现学困生元认知知识与控制的联系显著弱于学

优生。在语文阅读领域，发现语文学困生的阅读理解监控能力

显著低于学优生。此外，元认知监控水平低是导致阅读困难学

生理解成绩低下的重要因素，监控性附加问题能够通过促进学

生元认知监控活动而提高理解效果，这一研究为元认知缺陷的

干预提供了新的思路。在数学领域同样发现元认知与学习效果

存在密切关系。上述研究表明元认知能力与学习活动具有决定

性的作用。目前对于学生元认知发展的研究比较丰富，对于教

师元认知能力的研究仍然比较少。但从仅有的研究来看，教师

元认知能力发展可能是教师专业发展的重要影响因素。当然，

未来研究仍然需要深入探讨元认知与教师专业发展的具体联系

及其作用机制。

三、教师元认知培养的方法论

总的来说，当前国内外元认知训练方法纷繁复杂。其中，

国内学者师保国教授等将元认知训练方法分为三种：通用型、

结合一般学科和结合具体学科的方法[4]。其一，通用型元认知

训练方法使个体反思自己的思维过程，在一定程度上能够提高

个体的智力测验分数，但是它的迁移性较差，对具体学科没

有太大的影响。目前影响力较大的通用型元认知训练方法有

Lipman儿童哲学课程、Feuerstein工具丰富教程和Sternberg

应用智力培养方案。其二，一般学科元认知训练方法对多个学

科都起作用，它训练某种思维方式具有迁移性，适用范围更

广。影响较大的一般学科元认知训练方法主要有Polya自我提

问法、Lee和baylor的网络学习模式以及国内学者张庆林提出

的通用元认知训练方法。其三，具体学科元认知训练主要结合

具体学科特点提出训练方法。具体而言，语文学科领域中，元

认知训练大多集中于阅读和写作。Palinscar和Brown提出“互

动式教学法”以教授学生元认知阅读策略。Ogle提出阅读元认

知策略的KWLH教学模式。数学学科领域，Denizli提出KWL元认

知能力训练策略。目前专门针对教师元认知进行训练干预的研

究仍然比较少，未来研究可以更加深入开发干预手段和理念。

四、总结与展望

反思有助于解决教育实践与理论研究脱节的难题，既符合

世界教师教育发展的潮流，也为我国当前新课程改革背景下教

师教育改革提供了可借鉴的思想资源。正如著名教育学家考尔

德希德所言，成功的有效率的教师倾向于主动地创造性地反思

他们事业中的重要事情，包括他们的教育目的、课堂环境，以

及他们自己的职业能力，反思被广泛看成是教师职业发展的决

定性因素。然而，反思是对于个体过去教学经验的思考，是一

个抽象的心理活动。以往关于如何提高教师反思能力大多基于

教学经验的总结。本研究从心理学的视角探究教师反思能力提

升的路径及其效果评估，即教师元认知能力发展是教师反思能

力高低的重要指标，提高教师的元认知能力，在一定程度上就

是提高教师反思能力。当前教师教育领域关于教师反思能力的

提升研究可以充分吸取心理学中关于元认知领域研究成果，实

现对教师反思能力精确化研究。例如，结合认知神经科学手段

评估教师元认知能力培养效果，进行措施优化，课程开发等。

其次，教育的根本问题是“培养什么样的人和怎样培养

人”，无论做出怎样的回答，教育不是空中楼阁，而是需要通

过载体完成育人过程。如何培养教师反思能力，课程无疑是重

要的载体之一。目前，我国整个教师教育课程体系中对教师反

思的重视仍然不够，教师反思能力的培养仍处于空白。心理学

视域下元认知能力培养方法的研究成果可以迁移到教师教育领

域中来，开发教师反思课程。因此，未来的研究需要基于教师

元认知的研究成果架构课程，完善课程，使这种课程能够切实

应用于教师培养中，提高教师的反思能力，促进教学效果的提

升、教师专业能力的发展。
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