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中华优秀传统文化融入高职学生思想政治教育的
路径与机制研究

——以无锡科技职业学院为例
李智勇1  凌寿铨2

无锡科技职业学院

[摘　要]本文基于课题研究，从高职院校的生源特殊之处出发，挖掘高职院校学生思想政治教育存在的主要问题，探索完善

高职院校大学生思想政治教育的具体措施，进而提高高职院校学生的职业素质和思想政治素质，为进一步深化高职院校的内涵建

设提供借鉴思路。
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高职学生自我定位为应试教育的“失败者”，家长没有

好态度、老师没有好脸色、自己没有好心情，是典型的“三不

好”学生。在校生学风不容乐观，一定程度上存在着出勤状况

不佳、课上抬头率低、作业应付、考试作弊抄袭等问题。其根

本原因在于价值观的缺失，学生没有树立正确的学习观、学习

态度、人生规划。高职教育不仅是高职院校向学生传授知识和

技能的主要渠道，同时也是开展思想政治教育的主阵地。高职

院校学生思想政治教育而应贯穿于学习期间的始终，尤其要重

视中华优秀传统文化在学生思想政治教育中的作用。

一、中华传统优秀文化融入思想政治教育的价值

中华传统优秀文化有利于高校学生对民族文化和传统精神

的认同，有助于学生树立正确价值、道德观念，丰富了高校思

想政治教育方法和措施。

（一）新吴模式

无锡科技职业学院地处江苏省无锡市无锡新区。根据学

校区域办学特征与产业特点，学校努力打造好“创新驱动、区

校一体”的全国高新区高职教育“新吴式”。从学校官方对外

宣传介绍可知，该模式主要是在新吴区与学校共建理事会的领

导下，成立发展咨询委员会、校地委员会、校区（园区）委

员会、校企委员会，围绕产业链、人才链，形成了“一横一

纵”“多边互动”“区校一体”的“区块链”。该模式最大亮

点是学校与高新区共建社区学院、大学生创业园等园区，形成

覆盖区域内6个街道、72个社区的教育服务网络体系，以产业

学院的方式支持特色小镇发展。比如，物联网技术学院对接鸿

山物联网小镇，空港物流学院对接硕放航空小镇，人工智能学

院对接新安的慧海湾小镇。

（二）传统吴文化

新吴区原为无锡新区，是吴文化发源地之一。吴文化是

吴地人民在长期的社会生产实践中创造出来的精神财富，既是

中华优秀传统文化的重要组成部分，又是地方高校思想政治教

育的“富矿”。吴文化蕴含丰富历史文化资源，与思政课立德

树人的目标相得益彰、优势互补。无锡科技职业学院为江苏省

内第一所由国家级高新区举办的高职院校，位于新吴区中心位

置。学校始终践行“聚焦高质量，服务高新区；聚焦高水平，

服务学生成长成人”的办学初心与价值追求，培养上手快、用

得上的永久型人才，走出以传统吴文化为特色的学生思想政治

教育途径。

二、高职学生思想政治教育存在不足

（一）高职教育社会存在感不强

当代社会，高文凭意味着着高收入。高等职业教育在高等

教育体系中，招生比较困难。家庭条件较好的家长都不愿意让

孩子去职业院校上学。尤其注册制招生、社会人员扩招以来，

加剧家长对职业院校的偏见，职业院校成了无门槛教育的代名

词。《中华人民共和国公务员法》规定专科以上学历就可以参

加报名考试，但实际中报考门槛基本设定为本科以上学历。可

见，高职学生社会存在感不强，对自身产生了否定，给思想政

治教育工作者带来很大难度。

（二）高职学校教育方式单一滞后

高职学校思想政治教育的主体单一、思想政治教材落后、

教法滞后。一方面，专业课教师侧重于专业知识的传授，课程

中思想元素不多；思政课老师简单的理论灌输；辅导员工作内

容繁琐，大量时间忙于学生日常事务管理，思想政治教育效果

不明显。另一方面，教材立体化程度不够，信息化教学手段不

足，教育方式滞后。

（三）高职思想教育师资不足及学生自控能力差

思政教师的教育水平和学生的思想道德水平是紧密相连

的，但是教师人数明显不足。绝大多数高职院校都是书记、副

书记、辅导员及相关思想政治教育老师从事思想政治教育。相

对专业教师来讲，自身的综合素质也不是很理想。与此同时，

高职学生自控能力比较弱，沉迷于网络，有些学生自暴自弃，

这些都增加了高职学生思想政治教育的难度。

三、中华优秀传统文化融入思想政治教育的有效途径

针对目前高职院校思想政治教育存在不足，结合笔者工作

实际，我们以物联网专业学生为例，以吴文化入校园为手段，
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探索出由“思政课程”向“课程思政”逐步转化的有效措施与

方法。具体来说，就是要把专业课、人文素养课和“第二课

堂”的同步建设，把握住“课程思政”与思政课程的协同育人

效应，打造“三位一体”课程育人新模式。

（一）以专业课程教育为抓手，打造“思政课程+课程思

政+多元社会实践”培养途径。

实施学生思想教育的主渠道主要是思政课程，主要内容是

马克思主义基本原理与知识。学校需成立马克思主义学院，实

现思政课程知识性和教育性的统一。同时，利用优秀传统教学

法进行“课程思政” 教育，在国家级在线课程中，以平和的

态度激励和感染大学生，让学生愿意接受“课程思政”教育，

最终达到思政教育的预期效果。此外，物联网专业还充分利用

地处“感知中国”中心的独特区位优势，在入学教育、校内实

习、校外实训等教学环节，提供学生知识面，增加学生自豪

感。

（二）以人文素养课程为抓手，培养学生良好品格心性，

潜移默化中提升学生综合素质。

2020年6月，学校成立“无锡科院大学生人文素质教育委

员会”、“人文素质教育中心”，旨在加强文化自信，培养高

端技能型人才。以《礼仪文化》、《演讲与口才》、《文学鉴

赏》、《艺术鉴赏》四门作为人文素质教育必修课程，分两学

年在所有学生中全覆盖、全员授课，让同学们更多地了解吴文

化，提升文化认同，增强文化自信，实现文化自强。

（三）以“第二课堂”为抓手，以社会实践活动为载体，

建立立体化思政教育工作体系。

物联网专业以“第二课堂”为抓手，依托校园文化和学生

群团组织，建立立体化思政教育工作体系。通过开展《社团联

盟》、大学生“三下乡”活动、志愿服务、参加江苏省大学生

艺术展演等形式积极探索实践育人新模式。2020级新生入学教

育从人文素养、家国责任等方面进行精心设计，邀请全国教书

育人楷模、教育部“全国高校优秀思政课示范课百人巡讲团”

成员林冬妹教授、无锡市人民医院副院长陈静瑜、烟台工程职

业技术学院张春霞主任和学校副校长瞿立新教授，以专题讲座

的形式，引导学生坚定理想信念、学习礼仪文化、聆听援鄂故

事、了解吴地文化，加深“厚植文化底蕴、精湛一技之长、锻

造工匠精神”的思想认识。

四、中华优秀传统文化融入思想政治教育的机制研究

（一）协同联动机制，实现组织领导、线上线下、课内课

外的联动机制

为全面加强学校美育、提高学生审美和人文素养，无锡科

技职业学院成立了人文素质教育中心和人文素质教育委员会，

设立专门的组织领导协同联动小组，开设线上公众号。通过精

准有效的课堂教学和丰富多彩的第二课堂活动，精心打造具

有吴文化特色的人文素质教育品牌，为社会培养更多的德技并

重、品行端正的高素质人才。

（二）打造专兼职师资队伍，构建人才培训、人才考核保

障机制

面向全校征集优质师资，引进一批“传统文化、非遗文

化”大师、专家进校园，建设紫砂、剪纸、泥人、书画等校内

外大师工作室。聘请非遗代表性传承人（大师）承担课程教学

和讲座，努力做到系统讲授与专题讲座相结合，体验教学与互

动交流相结合。采取“师徒制”模式学习与体验，提高学生对

传统文化的认同感、参与感和获得感，实现“要我学”到“我

要学”的根本性转变。学校为营造浓厚的校园文化氛围，逐步

建立起一支素质高、队伍稳的非遗文化外聘高层次兼职教授队

伍，聘任了8位非遗大师做为学校兼职教授。

（三）动态调整机制，实现教育的内容、方法、队伍的有

序调整

通过分析1344名学生的问卷数据，确定四门作为人文素

质教育必修课程。创新构建以吴文化为依托，以科技文化、

书院文化等为主体的学校特色文化育人体系。让“地方特色文

化”、“先进产业文化”、“优秀境外文化”进校园，让孩子

们传承吴地优秀传统文化，涵养职业理想。在此基础上，实现

学生的快乐与成长，教师的尊严和幸福。此外，思政课教师、

辅导员可以加强管理，利用宿舍走访、社团活动、主题班会等

形式深入学生，对学生进行有针对性的指导。
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