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高校学生管理与思政教育工作的融合发展研究
陈凌燕  龚媛

景德镇学院

[摘　要]随着世界经济一体化的到来，西方文化开始进入中国，并影响了新一代的高校学生，不少学生在价值观上存在模

糊，降低了高校的教学质量。高校在社会发展中始终肩负着人才培养、科学研究和服务社会的重任，我国必须牢牢抓住高校这个

主要阵地和工作环节，将高校学生管理与思政教育工作进行融合，从而提升高校教育效果，使学生树立正确的认识。因此本文主

要就高校学生管理与思政教育工作的融合发展展开研究，并分析了高校学生管理与思政教育工作的关系、当前高校学生管理与思

政教育工作存在的问题等内容，希望给高校相关的教育工作者提供一定的借鉴价值。

[关键词]高校学生管理；思政教育工作；融合发展

【DOI】10.12252/j.issn.2096-6288.2021.09.1072

思政教育是高校管理工作的生命线，目前高校在日常管理

中始终将思政教育放在突出位置来抓，其主要目的是从思想上

加强对学生的管理，使学生树立良好的价值观念。目前高校学

生管理工作难度在逐年增大，这不仅是因为我国发展高等教育

学生数量增多而增加了学生管理难度，同时还由于西方文化和

网络文化的发展使得高校学生管理工作困难重重。因此，在高

校教育备受关注的当下，加强对高校学生管理与思政教育工作

的融合发展的研究十分必要。

一、高校学生管理与思政教育工作的关系

（一）思政教育是学生管理的重要组成部分

高校进行思政教育和学生管理的最终目的都是为了促进学

生发展，使学生正确的面对生活中存在的问题，并以积极饱满

的心态看待周边的事物，最终促进学生良好价值观念的形成，

从最终的目的来看，高校的思政教育与学生管理工作具有相同

的出发点和目的。其次，高校针对学生管理所涵盖的内容是多

方面的，不仅包含对学生行为方面的管理，同时也包含思想政

治方面的教育，而思政教育就是思想政治教育，所以思政教育

是构成学生管理工作内容的因素。

（二）思政教育和学生管理工作相互配合

高校要想提高人才培养的质量，就必须建立一套完善的

人才培养计划，同时还要做好思政教育和学生管理工作的配合

工作。高校在开展日常教育工作中，往往需要从行为和思想两

方面进行，这就需要高校要抓好思政教育和学生管理两头的工

作，使两者之间密切的配合，尽可能保障思政教育和学生管理

工作相互配合。思政教育可以弥补学生管理中存在的弊端，比

如部分学生虽然在行为上可以约束自己，但是在意识上并没有

形成自律的习惯，所以思政教育可以从思想上对学生进行潜移

默化的引导，帮助学生树立正确的观念，并落实到行动中。

二、当前高校学生管理与思政教育工作存在的问题

（一）学生思政学习意识不强

高校与中小学学段不同，高校的学生已经具备了独立思考

的能力，并且对外界的事物有了自己的判断能力，同时还具有

很强的自我意识，但是因为其自身阅历不足，所以往往会对外

界事物产生错误的认知，如果不及时扭转学生的错误观念，将

会影响学生的一生。但是据相关的调查显示，目前高校的学生

思政学习意识不强，这是由于学生长期受到应试教育的影响，

认为大学就象征着自由，不需要继续进行思政教育。意识是

指导行为的重要条件，有什么样的意识往往会产生什么样的行

为表现，学生错误的意识就会忽视对思政内容的学习。另一方

面，高校在开展思政教育中，往往是将其纳入必修科目中，并

最终以考试成绩的方式考查学生的学习程度，这就使得学生往

往会对其产生抵触心理，不利于思政教育的有效开展。

（二）高校学生管理制度不完善

制度是一切工作顺利进行的重要保障，没有制度就没有

约束，对于高校学生管理工作来说也是如此，如果缺乏完善的

管理制度，就会降低管理的效果，阻碍高校各项工作的顺利开

展。在高等教育逐渐普及的背景下，各大高校每年要面对数以

万计的学生，每个学生在行为习惯和思想观念上都存在着巨大

的不同，这在无形中增加了高校管理的难度，急需要完善的学

生管理制度予以规范。但是目前很多高校的学生管理制度不完

善，主要表现在以下几个方面：首先，虽然部分高校拥有较为

完善的管理制度，但是这些管理制度制定的时间已经很早，在

新环境下成长的学生在思想等方面存在的问题已经发生了极大

的转变，传统的管理制度已经不适应学生管理工作的需要。其

次，高校的学生管理制度过于泛泛而谈，没有具体到某一个细

节的内容，这就使得管理制度不能被有效地落实。最后，高校

学生管理制度最终的目的是服务于学生，所以学生管理制度应

该具有适且性，但是当前很多高校的学生管理制度以“纲”为

准绳，缺乏人性化的设计，影响了制度的贯彻和落实。

（三）学生管理人员的素质有待于提升

学生管理人员的专业素质和专业能力直接影响着高校学生

管理的科学性和有效性，学生管理是一项十分复杂的工作，不

仅需要管理人员掌握科学的管理知识，同时还要具备思政教育

的能力，但是在部分高校学生管理工作中，很多学生管理人员

并不具备思政教育的能力。导致学生管理人员专业素质和专业

能力水平不高的原因有很多，但是主要有两方面的因素，一方

面是高校对学生管理人员的培训不完善，在管理人员正式上岗

之前只是进行了简单的培训，并没有涉及过多的关于思政教育
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的内容，并且在今后的职业发展历程中，高校也没有建立完善

的培训计划和培训任务，这就使得学生管理人员的能力长期处

于停滞不前的状态。另一方面，部分学生管理人员在工作中没

有树立终身学习的观念，没有利用工作之外的时间加强理论知

识的学习，使学生管理工作缺乏科学性和思想性。

（四）高校思政教育与学生管理工作并没有做好沟通

上面我们已经分析过高校思政教育与学生管理工作的关

系，从中可以看出它们是相辅相成的关系，只有处理好两者之

间的关系，才能够提高学生管理的质量，并使学生树立正确的

价值观念。但是当前很多高校往往会割裂思政教育和学生管理

两项工作，学生管理由学校辅导员负责，而思政教育则由专门

的思政教师负责，影响了学生管理的效果。高校在管理中需要

注意的是思政教育和学生管理的最终作用对象都是学生，思政

教育侧重对学生心理层面教育，管理工作则侧重于学生行为教

育，人们都说知行统一，所以高校急需要做好思政教育与学生

管理工作的沟通。

三、高校学生管理与思政教育工作的融合发展策略

（一）建设校园文化

校园文化是影响高校学生的重要因素，在新的时代背景

下，高校在进行学生管理和思政教育中要建设校园文化，给

学生“润物细无声”的教育。首先，高校要结合当前社会生

活实际，引入优秀的校园文化，让学生潜移默化的受到熏

陶。比如高校可以将2021年全国道德模范张桂梅的人物事迹

引入到校园， 2002年在云南儿童之家工作的张桂梅看到了很

多农村贫困家庭的不幸，她希望创办一所免费女子高中，彻

底解决山区贫困问题。她四处奔波筹集资金，努力了五年也

才筹集到1万元。经多方努力，2008年，华坪女子高级中学成

立，这是全国唯一一所免费女高，专门供贫困家庭的女孩读

书。建校12年来，已有1804名大山里的女孩从这里走进大学

完成学业，在各行各业做贡献。在感动中国十大人物中送给

她的颁奖词是：烂漫的山花中，我们发现你。自然击你以风

雪，你报之以歌唱。命运置你于危崖，你馈人间以芬芳。不

惧碾作尘，无意苦争春，以怒放的生命，向世界表达倔强。

你是崖畔的桂，雪中的梅。张桂梅用自己的行动为贫困山区

的孩子托起一片天，将其融入高校校园中可以让学生感受到

美好生活来之不易，在祖国的某一个角落还有很多同伴没有

上学的机会，从而使学生珍惜当下的学习生活，向榜样学

习，用行动为祖国繁荣富强做贡献。

（二）发挥网络优势，促进融合发展

随着科学技术的进步和发展，现代化的教学设备和教学

软件如同雨后春笋般发展起来，呈现出一片欣欣向荣的繁荣景

象，满足了我国教育事业发展的需要。对于高校的思政教育和

学生管理工作来说也需要融入时代发展的大潮中去，发挥网络

优势，促进融合发展。首先，高校要通过网络交互平台优化思

政管理和学生管理。在网络交互平台中，学校加强对内容的筛

选工作，针对当前高校学生最关心的就业问题在平台中补充其

内容，这样可以使学生随时随地进行学习，同时学生还能够在

平台中表达自己的想法，帮助学生管理人员更好地了解学生的

现状。其次，高校可以借助网络技术协同处理学生管理与思政

教育融合存在的风险。当前部分高校为了将学生管理与思政教

育更好地融合，开始大范围地应用网络交互平台，这在促进融

合发展的同时也增加了潜在的风险，比如病毒进入、外来不良

文化入侵等等，这都会对学生的心理产生极大的影响，所以高

校必须加强管理工作，利用网络技术协同处理潜在的风险，降

低网络交互平台的风险。

（三）强化学生管理人员队伍建设

学生管理人员是与学生接触最多的人，也是对高校学生的

行为和思想产生深刻影响的人员，所以高校必须意识到学生管

理人员在学生管理与思政教育融合发展中的重要性，加强人才

队伍培养工作，建立一支专业化的人才队伍，为高校的发展奠

定坚实的基础。首先，高校要定期组织多种形式的学习活动，

将思政教育内容融入教育内容中，丰富学生管理人员的知识储

备，提升他们思想教育的能力。其次，学生管理人员要加强对

高校学生的了解工作，及时发现学生思想和行为方面存在的问

题，便于给予其最及时有效的教育。最后，管理人员还要树立

终身学习的理念，在工作之余主动学习网络技术基础知识和思

政教育内容，提升工作能力，给学生更加全面的教育。

结语：

思政教育和学生管理是高校日常工作的重要组成部分，它

们如同是拉动高校教育发展的两架马车，高校只有保障“并驾

齐驱”才能够使得高校学生管理工作更加高效，所以高校必须

意识到当前高校学生管理和思政教育中存在的问题，采取必要

的措施，实现我国高校教育工作的跨越式发展。
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