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德育教育

凝聚德育力量，绽放劳育之花
——小学道德与法治劳动实践作业的设计与实践

顾卓筠

江苏省常州市武进区刘海粟小学

[摘　要]劳动教育作为“五育并举”的重要组成部分，具有越来越鲜明的时代意义和现实要求。小学道德与法治与劳动教育

的开展有着天然的协同与共性，创新劳动实践作业，并在道德与法治课堂中积极实践，有利于学生树立正确的劳动意识，提升劳

动能力，弘扬劳动精神，培养劳动习惯，凝聚班级向心力，提升内驱力，铸就幸福力。

[关键词]劳动教育；实践作业；道德与法治

【DOI】10.12252/j.issn.2096-6288.2021.09.299

2020年3月，中共中央国务院印发《关于全面加强新时代

大中小学劳动教育的意见》，进一步强调劳动教育作为“五育

并举”的重要组成部分，具有越来越鲜明的时代意义和现实要

求，引发教育界及社会各界的普遍重视，各中小学深入开展劳

动教育，进一步促进青少年全面发展。

而小学道德与法治与劳动教育的开展有着天然的协同与

共性。学生作为个体在家庭生活中熟悉劳动，自觉接受劳动教

育；在班级中，班级文化的营造、班级活动的开展、班级规章

制度的指定等方面均离不开劳动教育的配合参与；在道德与法

治课堂中，丰富多样的劳动实践作业也不断引导学生在劳动中

学习，在劳动中感悟，在劳动中收获。可以说，“劳育之花”

在新时代越开越艳，我们要在课堂中不断探索创新性的劳动实

践方式和类型，让学生在劳动的汗水中锻造愈加健全完备的品

格。

一、呼应与传承：劳动教育的现状和时代精神的注入

1.热爱劳动是中华民族的传统美德

劳动是一个与人类文明息息相关的词，学会使用劳动工具

让人类开始与动物区别开来。可以说，人类的历史就是一部劳

动史。

从古至今，人类流传着许多与勤劳有关的美好故事，激励

着一代又一代的人通过双手创造财富与幸福。人们赞美勤劳，

批评懒惰，热爱劳动已经成为人类社会文明的共同意识和文化

基石，同时热爱劳动也是中华民族的传统美德，是我们屹立于

世界民族之林的优秀品质。

然而，进入新世纪之后，随着人们生活水平的提高和社会

分工的细化，越来越多的人开始遗忘劳动的重要价值。特别是

深受父母长辈爱护的小学生们，不乏“衣来伸手，饭来张口”

的小王子、小公主。劳动对他们来说成了最熟悉的陌生词语，

他们对劳动存在一定的抵触心理，更缺乏必要的劳动常识与技

能，亟须进行劳动教育，树立起热爱劳动、勤俭节约的价值

观。

2.“以劳促德，以劳启智”中的新时代劳动教育

《中小学劳动教育指导纲要（试行）》中指出：“劳动

教育是发挥劳动的育人功能，对学生进行热爱劳动、热爱劳动

人民的教育活动。当前实施劳动教育的重点是在系统的文化知

识学习之外，有目的、有计划地组织学生参加日常生活劳动、

生产劳动和服务性劳动，让学生动手实践、出力流汗，接受锻

炼、磨炼意志，培养学生正确劳动价值观和良好劳动品质。”

因此我们必须明确，新时代的劳动教育是以劳动作为载

体，培养学生正确的劳动观，树立起热爱劳动的意识。同时，

劳动教育要与学生的日常生活相结合，“以劳促德，以劳启

智”。这要求我们，在进行劳动教育时要充分挖掘生活中的教

育资源，让学生在点点滴滴中培养劳动技能，提高劳动的积极

性。而道德与法治课堂正是劳动教育的第一现场，我们要充分

利用教材资源和生活资源，设计合理、有趣、丰富、多样的劳

动实践作业，帮助学生树立正确的劳动意识，提升劳动能力，

弘扬劳动精神，培养劳动习惯。

二、融合与促进：劳动教育在小学德育中的积极作用

1.小学劳动教育的特点

根据《中小学劳动教育指导纲要（试行）》对劳动教育

学段的要求，小学以个人生活起居为主要内容，懂得人人要劳

动，感知劳动乐趣，爱惜劳动成果。主要分为三个层次：一、

自己的事情自己做，培养基本自理能力；二、大家的事情分着

做，培养集体意识和荣誉感；三、爱护自然，具有一定的动手

创造能力。基于这三个层次，我们可以发现劳动教育可以促进

学生自发爱护班级，主动承担班级事务，理解和关爱家人父

母，尊重劳动者及劳动成果等积极影响。同时我们也应发现，

小学阶段的劳动教育要求并不高，强调学生力所能及，强调树

立正确的劳动意识和价值观为主。

2.劳动教育凝聚“向心力”

苏霍姆林斯基指出，“作为一种道德品质，热爱劳动的思

想只有在集体中才能形成”
[1]，学校劳动教育的关键在于首先

建立一个良好的劳动集体，而班级就是这一劳动集体的最常见

形式。而马卡连柯认为“劳动集体是劳动教育的目的”，“学

校劳动教育的总方针，即建立良好的劳动集体，发挥劳动集体

对个人的引导作用。”[2]

因此，要想在小学进行行之有效的劳动教育，必须与班级

建设和德育课堂密切结合起来，营造良好的班级劳动氛围，并

使之转化为班级文化的一部分。通过“热爱劳动”、“劳动最

光荣”、“人人为我，我为人人”等班级文化的营造，助推劳
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动教育的深入开展。而小学道德与法治从一年级开始就渗透劳

动教育的重要性，一下《吃饭有讲究》中“我在餐桌上”这一

板块就鼓励孩子们主动参与劳动，与父母一起摆放碗筷，拒绝

额外的照顾，做自己力所能及的事。劳动教育所带来的向心力

的提升，也进一步促进劳动集体的形成。

3.劳动教育提升“内驱力”

德育课堂离不开老师的精心设计，更离不开学生的密切参

与。而劳动正是德育“内驱力”形成的重要途径之一。

例如，可以以值日作为劳动教育实践形式，细致而科学的

班级值日活动可以促进学生责任意识和集体意识的形成。通过

细化岗位，分工协作，让学生在集体中找到适合自己的位置，

在劳动中体会到个人与集体的关系，了解自己应履行的义务，

进而将这种责任意识延伸到生活中，养成良好的生活习惯，促

进人格的完善和公民意识的形成。

这种良性“内驱力”在劳动的过程中产生，同时作用于

班级建设，促使整个集体蓬勃向上。“一屋不扫，何以扫天

下”，良好班风的形成不是一蹴而就，学生只有事必躬亲才能

感受到个人对集体的价值与意义。

4.劳动教育铸就“幸福力”

一个“人人为我，我为人人”的集体是幸福的，而这种

“幸福力”的产生离不开劳动教育的参与。设想，如果一个班

级中人人推诿，小到一张废纸都不愿意捡拾，那在这样的环境

中学习生活的孩子们又谈何同学间的相互关爱。

而在长久以来“重智轻劳”的氛围下，孩子们已经习惯于

以“脑力劳动”代替“体力劳动”，认为“学生的任务就是学

习”，而把学习浅化为单一的学习成绩的提升，忽视责任意识

和劳动能力的提升。所谓的“脏活累活”没人做，学生们沉浸

在自己的小世界里，对班级劳动敷衍了事，对班级建设漠不关

心，长此以往变得冷漠孤僻，难以管教。可以发现，许多“问

题学生”恰恰是没有感受到集体的温暖，无法融入集体。班级

劳动人人可参与，人人做贡献的特点正好能融化这层坚冰，接

纳更多的孩子展示自己的闪光点，发挥自己的价值。

三、拓展与共振：道德与法治劳动实践作业的设计与实践

1.课前观察：亲长引领，激发劳动兴趣

早在孩子们步入校园之前，他们就已经有了丰富的劳动经

验，这些经验是间接的，来自平时亲人长辈们的言传身教，也

来自孩子稚嫩双眼的观察。也许他们还不能把一件家务做好，

对劳动的过程一知半解，但也初步有了劳动的概念。因此，我

们在道德与法治教学中，在劳动主题的课堂开始之前，应该有

针对性地布置课前观察与模仿的劳动实践作业。

以《干点家务活》一课为例，聚焦家庭环境下的劳动，我

们可以在课前要求学生观察家里最辛苦的一个人的一天，并且

记录下来。很多孩子通过画笔和简单的文字展现了一个辛劳无

私的家人形象，这种情感上的触动来得更为强烈。同样在《我

是班级值日生》一课课前，也可以安排这样的观察作业，观察

对象可以是老师、同学，体会生活中处处有劳动，并在一次次

亲长朋友的实践中对劳动产生充足的兴趣，培养正确的劳动

观，尊重劳动者。

2.课中实践：朋辈互助，学习劳动技能

在这些道德与法治课堂中，我们可以适时加入合作性的劳

动实践作业，让孩子们通过合作劳动，朋辈互助，学习实用的

劳动技能，提升劳动能力。

一是生活技能类。在小学阶段，生活自理能力还在逐步培

养加强中，举办“扎辫子大赛”、“叠被子比赛”、“系鞋带

比赛”等能让孩子们在活动中学会自己的事情自己做。

二是节日课程类。结合民俗文化，在节日到来之际一起包

元宵、做月饼、蒸重阳糕、编网兜等活动能加深对传统文化的

认识，感受劳动人民的智慧，也能品尝到劳动果实的甜美。

三是手工制作类。结合校本课程或者综合实践课，利用

《劳动与技术》教材和课后材料，进行科学类、手工类作品的

制作。例如制作树叶书签、竹蜻蜓、简易笔套、纸质书立等。

这些手工制作可以培养学生的动手创造能力，作品也可以丰富

班级文化布置。

通过这样三类劳动实践，学生能初步学会简单的劳动技

能，并能在合作中感受到劳动快乐。

3.课后运用：家校协同，养成劳动习惯

课后的劳动实践作业可以更为多样，由课内向课外延伸，

促进家校协同，让劳动成为学生受益终身的习惯，培养健全的

人格，全面发展。

建立起劳动实践长效机制，例如在班级中设置“我与时

间做朋友”、“我是班级小主人”、“我能坚持这件事”等活

动，安排每天放学前10分钟是全班值日时间，人人有岗位，细

致分工，互相配合，既考验了对时间的充分安排与利用，又让

同学们体会到与人合作的重要性；在班级中设置许多小岗位，

例如食堂分菜员，安全监督员、桌椅管理人、电器小助手、植

物小管家等，班级学生轮流参与，人人都是主人翁。学生们能

坚持劳动，无形中促进了班级文化的长效发展，也养成了一定

的劳动习惯，培养了正确的劳动观。

同时，可以在课外校外活动中安排劳动实践，将劳动教育

与学生的个人生活、校园生活和社会生活有机结合起来，丰富

劳动体验，提高劳动能力，深化对劳动价值的理解。学校与家

庭要为劳动教育提供必要的指导和资源支持，家校协同。要让

劳动有价值、受尊重，采用多元评价手段对劳动进行激励，树

立典型，让劳动教育真正为个人成长助力添彩。
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