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云南花灯学校教育传承现状研究
苏燕1  杨陈楠2

1.云南文化艺术职业学院；2.云南艺术学院 戏剧学院

[摘　要]花灯教育不同于一般教育，花灯人才具有独一性，不可能按照固定模式进行批量化的“生产”。每一个花灯人才都

是独一无二、个性鲜明的个体，因此，花灯人才的特殊性决定了花灯传承教育需要采用“私人订制”——“传帮带”教育教学模

式。本文通过分析云南文化艺术职业学院花灯专业学生的成材率，梳理云南省部分花灯名家的师承关系，探讨学校花灯艺术专业

人才学校教育传承的价值及问题，进而提出现代花灯学校教育传承的改进方案：继承和发展“传帮带”教育教学模式，加强“校

企联合”实习实训模式。
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近年来，中国戏曲教育受到了国家及教育部门的高度重

视，很多戏曲研究人员就戏曲人才学校培养的现状，现代学徒

制培养模式的探寻做出了许多有益的探索。国务院办公厅《关

于支持戏曲传承发展的若干政策》（国办发〔2015〕52号）提

出加强戏曲保护与传承、支持戏曲剧本创作、支持戏曲演出、

改善戏曲生产条件、支持戏曲艺术表演团体发展、完善戏曲人

才培养和保障机制、加大戏曲普及和宣传[1]七个方面的具体要

求。在国家政策的指导下，戏曲界的艺术工作者努力探寻现代

戏曲人才培养的模式，完善支持戏曲传承发展的保障制度，推

动中国戏曲的传承与发展。对此，笔者以云南花灯专业的学校

培养模式为研究基础，通过调研和数据分析，总结云南花灯在

学校培养模式下的优劣，研究花灯专业特殊的教育传承模式，

为未来云南花灯的人才培养提供科学、有效的学理支撑。

一、云南省花灯学校教育传承现状

（一）云南省花灯艺术专业人才培养现状

云南文化艺术职业学院（下文简称学校）是云南省唯一一

所花灯、滇剧专业教育机构。自1956年成立的云南省文化艺术

干部学校，之后学校名称不断更迭为：云南省戏曲学校、云南

省文艺学校、云南省艺术学校、云南文化艺术职业学院。学

校教学规模、专业设置、办学条件几经变化，但学校办学都保

留了花灯专业。[2]168云南省许多花灯名家都是从这所学校毕业

的，多年来学校为云南省输送了大批专业的花灯表演人才。据

统计，云南文化艺术职业学院自1956年至今花灯专业共培养毕

业生约2126人，其中，中专1821人，大专305人，分别占86%、

14%，结合学校历史，我们得知，学校成立初期仅培养中专人

才，后来才发展至培养大专人才，故中专毕业生人数占比较

大。据不完全统计，2126名毕业生中，在剧团从事文艺工作和

在学校从事教育工作，且成为花灯名家的人数约150人（数据

不含文化馆站名家），约占总人数的7.06%。故此，我们可推

算，云南文化艺术职业学院培养的花灯人才的成材率可达7%以

上，是一个相对较高的数值。

但在调查中我们还发现，云南花灯专业自2011年以后，

毕业人数大幅下降，近年来花灯专业的招生情况不容乐观。据

有效数据分析，2011—2020年9年间学校培养的学生人数为126

人，仅达2004—2011年7年间培养人数500人的25.2%。由此可

知，现今云南花灯专业人才数量大幅减少，花灯专业人才培养

形势严峻。

（二）云南省花灯名人统计分析

通过大量的走访调查，我们初步统计了在云南省各剧团、

院校和部分文化产业中的校友和文艺工作者，其中有云南文化

艺术职业学院的毕业生，也有毕业于其他文艺院校的毕业生。

在统计中，我们发现，有许多艺术家同时也是优秀的教育家，

目前也致力于花灯人才培养的教学工作，如金正明、姚沛伶

等；在剧团名家中，也有五六人并非毕业于云南文化艺术职业

学院，但在云南省花灯艺术工作中取得了非凡的成就，如史宝

凤、张学成、郭树元等。

通过对每一个分类的统计对比，我们发现剧团名家的人

数最多，共计65人，占总人数的43%.其中，在云南省花灯剧

院有限责任公司（原云南省花灯剧院）从事花灯工作的人数最

多，占49%。另外，在总人数中，优秀教育家与成名成家的艺

术家各占24%、22%；在成名艺术家中，表演艺术家和作曲艺术

家的人数约各占一半，分别为14人和15 人，各占42%、46%。

最后，我们在优秀校友统计中发现，优秀校友涉及各个不同的

艺术领域和行业，成为不同艺术领域的中流砥柱。据统计，历

年花灯表演人才涌现在各领域的优秀校友，有歌唱家3.19%、

舞蹈家2.13%、本科院校教授3.19%、剧作家1.6%、话剧工作者

3.19%、彝剧工作者1.6%、影视工作者1.6%、艺术企业者3.19%

等等。由此而知，历年来云南花灯专业涌现出了很多优秀艺术

家。

（三）“传帮带”师承关系分析

我们通过采访部分艺术家，了解到他们在花灯艺术上的

师承关系。通过整理，交叉比对，我们发现有多位艺术家从属

于同一位老师，如姚沛伶、金正民都师从于夏曼仟老师；也有

不同的艺术家传授了同一位学生，如姚沛伶的老师不仅有夏曼

仟，还有郭树元老师，而金正民的老师还有李开福。由此我们

可以看到，花灯艺术中的“传帮带”并非“一对一”的拜师学

艺，而是“多对一”的传承模式，在名师的指导下代代相传。

部分艺术家在花灯艺术的人才培养上也做出了巨大的贡

献。例如：李开福，花灯声腔艺术家，累计教授12届学生共

256人，7期短训班培训学生共50人，教学之余，他曾到过30多

个县市，校外培训辅导1600多人次，主要学生有罗家荣等；熊

介臣，花灯表演艺术家，培养了李璋、李开福、冷用忠、夏曼

仟等优秀学生；张万育，元谋花灯的杰出代表，培养的学生有

李开福、夏曼仟等。

二、云南花灯学校教育的传承特点

（一）“传帮带”教学模式

通过上述的分析和阐述，我们得知，在花灯艺术人才培养

的过程中，最主要的培养方式就是“传帮带”教育教学模式。
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“传帮带”教育教学模式是指帮教者将正确的技术动作、好的

学习经验、优的学练方法传授给受帮者；“传”是指传授、传

达、传导；“帮”是指帮助、帮教、帮扶；“带”是指带头、

带领、带动。[3]在“传帮带”教育教学模式的培养下，学生的

基本技能得到了大幅提升，同时，“传帮带”的方式有利于挖

掘学生的自身潜质，老师也会针对学生的条件，进行合理的规

划，学生获得“私人订制”的教学效果，可以弥补现代教学中

“一对多”模式针对性不强的教学弊端。

为更好地实现“传帮带”教学培养模式，云南文化艺术职

业学院戏剧学院在实际的教学中，主要有“一对一”、“一对

一”优生特培、小班授课、“戏对戏”全面培养等几种教学方

式。

“一对一”和“一对一”优生特培，顾名思义就是一个老

师带一个学生，针对性地对学生进行培养。为何“一对一”培

养模式中会有优生特培的存在？这主要是在“一对一”培养的

过程中，老师根据学生的实际情况评估后发现，有部分学生其

自身能力特别突出，具有多行当的培养潜质。故此，为使学生

获得更好的教育，针对这一类学生的存在，学校在实际教学中

会安排不同行当的专业老师针对该类学生进行进一步的培养，

在激发学生潜能的同时，给予学生更多的发展可能性。

小班教学是现目前采用较多的授课方式，主要用于基本

功、武功、剧目排练三种课程当中。其优点在于老师能够在有

限的时间和精力内给予学生最大的关注，尤其是在剧目排练课

中，由于学生人数较少（一般为4～8人），老师能够具体指出

每一个学生的问题，针对学生的问题提出详细的改进意见。

“戏对戏”全面培养是一种较为特殊的培养方式，也是

对学生提高最大一种培养方式。所谓“戏对戏”培养，就是采

用排演一部整本大戏的方式对学生进行培养，让学生尝试不同

的行当，以挖掘学生的潜质，同时这也是对今后花灯演员的发

展道路进行一种实践的探索。例如，宣威花灯班正在进行全本

《白蛇传》的学习，在学习《游湖》一折的时候，让学生互换

行当，当初学习老旦的学生，学习青衣；学习青衣的学生，改

为花旦；学习武生的学生，转习小生。无独有偶，我们还发现

学生在学习《打道灵》时，出现了女扮男装——女生学习男生

行当的情况。除了女生学习小生行当外，我们还看到了较为少

见的女生学习丑行。在这折戏中，王道灵一角由三位学生扮

演，其中有两位女生，这两位女生曾学习过青衣和彩旦，现又

在《打道灵》中扮演王道灵一角；另一位扮演者是男生，曾学

习小生和武生。由此我们可以深切感受到老师们在学生培养上

的良苦用心，同时也看到花灯艺术前辈们敢于打破传统培养的

模式，努力寻求和探索新的道路，为今后的花灯艺术输送全能

型的人才。

（二）名师名家教学

“传帮带”教学模式在实际运用中更多的是“师徒制”

教学，“一对一”带徒模式是花灯成才高的主要原因。我们认

为在这种“师徒制”模式中，“一对一”不是最主要的核心，

最主要的核心是“名师出高徒”。在戏曲学院中，有许多老师

都是成名艺术家，如金正明、姚沛伶。学校为了让学生能够获

得更优质的教学，特别聘请了一些已退休的艺术家，让他们对

学生进行再指导。这不仅对学生的提高有帮助，对在职教师的

提高也有帮助。在教学指导中，学生能够学习专业技能，而老

师在学习提高专业技能的同时，还能学习技艺传授的方法，改

进现有的教学方式，提高教学质量。对青年演员进行传、帮、

带，这是史宝凤艺术生命的延续。著名的花灯表演艺术家史宝

凤退休后，利用其长期艺术实践积累的知识和经验，为传承云

南花灯表演培养后继人才，她的徒弟孙晋昆、宋丽琼、雷宁、

黄宣宏、杨丽琼、妥抱勇、张筱薇等如今都是花灯界专家、名

家。

（三）课程设置完善

通过对戏曲学院花灯专业人才培养方案的分析，我们发

现，在课程安排上，学院为学生设置了“唱念做打”全方位

的培养计划。例如，表演专业设置了基训、武功、中国民族民

间舞蹈、云南花灯舞、戏曲身段、花灯唱腔、念白、把子、乐

理、化妆、锣鼓经、花灯剧目排练等课程，从表演、音乐、舞

美到综合排练、艺术实践等都设置了相关课程，让每一个学生

不仅能够学习自己的专业，还能够了解与自身专业相关的其他

方面。一个花灯剧目的排演，不仅仅需要演员，还需要乐队和

舞美的配合，想要呈现一场精彩绝伦的演出，需要身处每一个

环节的人积极配合，相互了解，做到知己知彼。花灯专业毕业

生能够在不同的艺术领域中成为中流砥柱的主要原因，源于

此。全面的课程设置是培养出全能型学生的基础，也是学生能

够获得全面发展的核心因素。

（四）实践活动丰富

一位大理白剧团的演员这样说：“一个演员，要经过三场

大戏，才能站稳舞台。”这句话让我们记忆深刻，它表达出了

演员的成才需在舞台上身经百战，才能成功。但笔者认为，不

只是演员，乐队、舞美都需要有这样的经历，只有经历千锤百

炼，才能做到身经百战。因此，云南花灯要培养出一个合格的

人才，就必须将其放到舞台上去淬炼。学校在实践方面可谓是

下足了功夫，除了学校正常的演出、比赛之外，还会安排学生

进行“送戏下乡”系列活动、“戏曲进校园”交流活动等，这

些活动由学生承担主要任务，在这过程中，不仅丰富了学生的

校园生活，还是对学生学习的一种检验和考验。同时，也让学

生熟悉和接触舞台，为今后的艺术职业生涯打下坚实的基础。

三、云南花灯学校教育传承中存在的问题

（一）市场萎缩，人才出口不畅

2011年10月18日，中国共产党第十七届中央委员会第六次

全体会议通过《中央关于深化文化体制改革若干重大问题的决

定》[4]。该决定实施后，云南省原有花灯剧团42家，现已缩减

到不足7家，目前仅存云南省花灯剧院有限责任公司（原云南

省花灯团）、玉溪花灯戏（国家非物质文化遗产）传承保护展

演中心（原玉溪市花灯团）、宣威市花灯剧非物质文化遗产保

护传承和展演中心（原宣威花灯团）、弥渡花灯团等。剧团数

量急剧减少后，现今许多剧团都存在剧团原有人员配置趋于饱

和或过饱和状态，无法吸收大量新鲜血液进入剧团；剧团编制

大量萎缩，出现编制难求等情况，即使剧团与学校联合培养的

学生也需要通过“择优录取”的选拔考试才能够留在剧团，而

未能留下的学生，只能自谋出路，这也让许多学生对花灯的学

习望而却步。

政府在给予剧团物质与人力保障的同时，过度强化了对
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剧团的领导与管理，导致剧团的演职人员的主观能动性降低，

创作激情和剧目创新难以发挥。长此以往，演职人员对“演什

么”“怎么演”不再置喙，更不关心演出市场，使得本是艺术

商品的戏曲和市场完全脱钩。[5]这也是戏曲萎缩的原因之一。

观众的大量减少也导致了市场萎缩，再加之剧团改制，自

给自足的企业化模式无法支撑剧团的正常发展，使得剧团无法

养活所有演员，即使有空缺编制，也不一定会招人。而文化企

业单位运营则以歌舞表演为主，花灯表演在企业运营中被排在

末尾，因此许多演员经过多年的苦学后，只能参演舞蹈节目，

花灯技艺被逐渐忘却。一些民间剧团的花灯演出较多，但因为

观众群体“固化”，没有新的观众群体加入，具有市场局限

性。民间剧团无法扩大创新、发展，如何吸引专业院校学生加

入。因此，人才就业问题导致学生学习花灯艺术的热情不高，

甚至有的学生还出现了消极心理，认为苦学花灯却只能唱歌跳

舞，还不如最初就报考舞蹈或唱歌相关专业。

（二）优质生源少、教学成本高

近年来，为响应国家号召，扩大招生力度，云南文化艺术

职业学院戏剧学院花灯专业也进行了一次又一次的扩招。但扩

招却导致招生门槛下降，优质生源减少。花灯专业人才的培养

是一个长久而艰苦的过程，为保证教学质量，一直坚持传统的

“传帮带”、“一对一”、小班教学、“戏对戏”等定制化模

式。即使如此，学校也很难获得一个较好的培养成绩，还导致

极高的教学成本。目前国家针对非遗出台了许多政策，尤其是

国务院办公厅《关于支持戏曲传承发展的若干政策》中明确提

出：对中等职业教育戏曲表演专业学生实行免学费。地方各级

财政部门应切实落实大中专戏曲职业教育拨款制度。[1]但云南

省至今还未兑现国家政策，我们期许不久的将来，云南戏曲人

才培养能获得政府政策免费资助，让更多山里的孩子有机会获

得戏曲表演的学习机会。总之，优质生源不足，“师徒制”教

学培养模式“高成本输入，低效益产出”恶性循环的教育教学

生态，使花灯专业入不敷出，最终只能走向衰落。

四、重构云南花灯学校教育传承生态系统的对策

（一）构建花灯教育传承的稳定机制

自上而下给予有力的政策支持。政策支持不只是需要一份

合理有效的“红头文件”，更重要的是地方对于政策的执行力

度。我们期许云南省政府从政策、财政、制度等多方面给云南

花灯人才培养以大力支持，尤其是对专业院校的支持。首先，

减免学生学费，给予学生一定的生活补贴等，促使更多有优质

条件的戏曲人才选择学习花灯艺术；其次，从政策上鼓励和支

持基层和民营演出，加强校企合作力度，提供优质演出场地，

提供大量演出机会，让学生能够学以致用；再次，加大戏曲宣

传力度，增加社会影响力，扩大市场；最后，构建戏曲人才发

展的制度，畅通戏曲专业演员的通道，提供更多的入职机会，

切实保障戏曲人员的合法权益，让学生有更多的就业机会。

（二）建立合理的人才选拔机制

学校在响应国家号召，扩大招生的同时，首先要建立合理

的人才选拔机制，把好生源关。花灯艺术是一个要求相对较高

的综合性艺术，在学生选拔的时候，就要考虑到后期培养会产

生的若干问题。严格把好生源关，控制生源输入质量，对人才

培养和人才输出具有关键性的作用。与此同时，学校应采用教

育学上的“双螺旋”理念，即效率、公平，构建合理的教育生

态，保证教育公平的，在有限的条件下最大限度地保证人才选

拔的合理性和公平性。

（三）加强师资队伍生态建设

加强师资队伍建设，引进优秀骨干教师。目前伴随戏曲市

场萎缩，教师队伍也急剧萎缩，师资队伍呈现“双低”（学历

低、职称低）现象；生源和政策扶持不到位，导致学校财力不

足，无法支撑教师外出学习，教师水平停滞不前；资源分配不

合理、戏曲教学成本较高、生源缺乏、教师能力不足等问题，

导致现有教师不能合理地分配到相应岗位，尤其是一线教学岗

位教师严重缺乏，而二、三线教学岗位人员相对饱和，人才浪

费现象明显。

就目前来说，最大的问题还是一线教师队伍青黄不接，

如不加以重视，未来就会出现严重的师资队伍脱节现象。年轻

教师经验不足，而老艺术家身体不支，无法进行正常的教学工

作。因此，我们建议加大师资的投入，在云南省乃至全国范围

内招聘和引进优秀的戏曲人才。

具体有以下几点建议：①教师引进应是全方位引进，包

括表演、乐器、理论、舞美等相关专业的教师；②完善教师待

遇，给予优秀教师安家费、生活补贴、交通补贴等配套福利；

③可以尝试教师“帮带”模式，老教师“一对一”带领青年教

师，完成新老交接，改善青黄不接的现状；④完善教师培训制

度，提供较多的教师培训交流机会，学习和借鉴全国其他优秀

学校的教学培养方式；⑤加强学术交流活动，学术交流不仅是

对学生的提升，也是对教师的提升。

结语

戏曲艺术是活态传承的非物质文化遗产，只有在舞台上不

断演出，受到观众欢迎的剧目，戏曲艺术才能得以传承发展。
[5]一代代艺术家、教育家为花灯表演艺术付出毕生心血，才使

得云南花灯艺术传承下来。在当今戏曲生态保护视野下研究花

灯的教育传承，是为了提高云南花灯人才储备的质量和数量，

扶持花灯艺术传承和发展，最终还戏于民。国家兴，戏剧兴，

云南花灯将遵循艺术教育规律，遵循教育发展规律，不断开创

云南戏剧教育新剧目。
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