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基层党务工作者怎样做好干部职工思想政治教育工作
李欣欣

（北京大学医学部后勤党委  北京  100089）

[摘　要]我国社会经济高速发展，人民生活水平日益提高，这就对基层党务工作者，尤其是基层干部工作提出了新的要求，

希望基层党务工作者可以做好干部职工的思想政治教育工作，力求做到更好地全心全意为人民服务。基于此，本文将从基层党务

工作者对干部职工展开思想政治工作的重要性谈起，简单分析基层干部职工思想政治工作中存在的问题，并提出在新时代经济发

展的背景下，基层党务工作者如何做好干部职工思想政治教育工作的有效措施，以提高基层干部和职工的工作水平，从而更全面

地为民众服务。
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思想建设是我们党建工作中最基本的一项工作，对党员干

部和群众时刻进行思想政治教育，是为了提高全党、全社会人

员的基本素质，与时俱进，不断为中国共产党输入新鲜血液，

从而保持党的先进性。尤其是在基层服务的党员干部和工作人

员，更应该不断学习，不断提升自我，这是当前基层组织的一

项重要的基本任务。对于广大职工的思想政治教育，首先要担

负起职责的就是基层的党务工作者，他们要不断加强思想政治

的建设工作，从人民群众出发，坚持群众路线，从群众中来，

到群众中去，凝聚人心，服务群众，不断促进工作环境的和

谐，社会环境的稳定。这不仅是对基层干部职工的工作提出更

高的要求，也为基层党务工作者提供了更广阔的平台。

一、基层党务工作者做好干部职工思想政治教育工作的重

要性

（一）有利于加强干部工作思想政治教育的有效性

自十九大以来，党建工作一直是中国共产党工作的重点，

加强对干部职工的思想政治教育工作是党内思想政治工作中必

不可少的一项任务。所以，党内和党外的工作人员要不断探

索，不断创新，寻求出更加科学、合理的思想教育的途径和方

法，切实提高全党的思想觉悟，带动全党更好的服务大众。要

想将工作落到实处，就应该从最基层的工作人员出发，实事求

是，寻榜样，树典型。尤其是现在我们进入了发展的新时期，

思想的多元化、多样性，也在影响着人们的生活[1]。面对这样

的新形势，更要做好基层党务工作人员、党内干部、成员的思

想教育，这有利于发扬中国特色社会主义的先进文化，有利于

推动社会的新发展，有利于树立鲜明的榜样，有利于践行中国

特色社会主义理论，有利于发扬榜样精神，在党内思想工作中

起模范带头作用，从而促进党内的思想政治建设。

（二）有利于贯彻落实党的方针政策

党的工作方针就是要贴近实际，贴近生活，贴近人民群

众。“三贴近”也是我们党开展思想政治教育工作的基本原

则。加强基层党务工作者的思想政治教育工作，有利于将工作

密切联系实际，联系生活，有利于密切联系人民群众，这样才

不会让党的工作成为形式主义，不会空洞。只有密切联系群

众，大家彼此真诚交换意见，掌握思想动态，进行情感的互

动，处处以人民利益为中心，才会促进社会的稳步发展。所

以，一定要从实际出发，贯彻落实干部职工的思想政治教育工

作，对当地的党内干部、职工群众进行有针对性的思想教育，

加大思想宣传，才能保证思想政治教育工作的先进性和有效

性，才能有利于党中央的政策落实到位。

（三）有利于促进党内思想政治工作的创新

自十九大召开，党中央和国务院不断进行新的工作部署。

面对新时期、新形势，我们党的干部工作中，积极贯彻落实

“两学一做”的工作方法，同时也在不断创新，寻求更加新颖

的工作方式，以促进党内思想政治工作的顺利展开。树立先进

典型是思想政治工作重要的创新工作手段。通过树立先进的典

型事迹和典型人物，可以让基层党务工作者更直接的领会党和

国家的方针政策，先进人物的优秀事迹也具有更强的说服力。

因而，在基层党务工作的党内人士，更加积极地抓典型，树典

型，并且做好积极的宣传工作，不断加强思想的传播和交流，

让更多的人能够了解、学习先进人物的精神，从而提升自身的

思想素养，也有利于形成良好的社会风貌，促进社会各项工作

的稳步进行。树典型，讲故事，不仅是工作方法的创新，更是

弘扬主旋律、传播正能量的一种新形势，通过媒体的传播，能

够引起社会各界人士的思想共鸣，也能够激发全体干部职工的

工作热情[2]。

二、基层干部职工思想政治教育工作中出现的问题

（一）基层党务工作者素质有待提高

这些年来，我们党始终坚持习近平新时代中国特色社会

主义的理论要求，不断加强建设党的思想工作。不同时期，不

同形势，我们党始终保持着科学性和先进性，和人民群众共患

难，共进退[3]。但是，我们党内部也面临着很多的新问题。面

对新形势的严格要求，很多基层党务工作者还不能完全适应，

有些基层的工作人员年龄偏大，或者他们的文化程度有限，思

想还比较传统，行事作风，处理工作的模式还比较传统，在接

受新鲜事物的时候，难免会有心理上的抵触，也比较缺乏创新

思维和创新意识，因而不太适应新时代的新要求。而且，随着

互联网时代的普及，我国已经进入了网络化时代，很多党内的

工作也更多的依赖于网络的完成，比如社区居民的信息收集、

数据分析等，办公环境和办公流程也逐渐信息化，但是部分基

层工作者并不能很快地适应信息化办公，导致在工作时力不从

心，难以保证工作效率，也会影响党内工作的正常推进。此

外，基层党务工作者中也有一部分党员的党性觉悟不高，缺乏

为人民服务的责任心，这也影响了思想政治教育工作的展开。

（二）党内干部职工的思想出现多样化问题
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随着我国经济飞速发展，科学技术不断创新。在这样的背

景下，国外各种思潮和各种新思想也逐渐传入我国。就导致西

方的社会思想和我国社会主义思想相互碰撞，这既是机遇，也

是挑战。中西方文化的交流和碰撞，一方面可以改革创新我国

的思想潮流，改变我国传统旧思想，提高我们面对思想新潮的

能力[4]。再加上互联网技术的不断进步，还有多媒体技术的不

断更新，人们之间信息的传递、思想的交流就更加便利，也为

党的思想建设提供了更加开放的平台。基层党组织和相关的党

务工作者也在大力宣传新思想，营造新氛围，逐步让更多的工

作人员接触到新鲜血液，解放人们的旧思想，接受新知识，新

变革。但是，凡事有利也有弊，部分党务工作人员在接触大量

新信息的时候，自身觉悟不高，很容易被新思想引入歧途，导

致思维过于发散，对于问题的思考和想法也过于偏激，容易造

成不良影响，养成不良作风，例如腐败主义、享乐主义和拜金

主义。因此，在思想文化如此多元的社会，必须要不断加强党

内工作人员的思想觉悟，不断教育和引导，才能保证党的先进

性和廉洁性。

（三）党内干部职工多样化需求参差不齐

党内工作是复杂的，尤其是在基层工作的党内干部和职

工，所面临的工作更是繁琐细小。正是由于我们党的工作人

员在不同部门、不同的职位所接触的任务和分工也不同，就导

致了大家工作方式的差异性。尤其是在面对思想政治教育问题

上，更是体现了多样化。因此，在建设和完善党支部的时候，

要根据地方的实际情况，具体问题具体分析，切实做好基层思

想政治教育问题。而且，在基层工作的党务工作者，他们的工

作内容最接地气，所面临的问题也是和实际生活最息息相关，

比如个人的福利待遇问题、工作职称评审问题，无形中就会形

成恶性竞争，对生活和工作都带来很大的负面影响。因为每个

人的工作需求是不同的，所以期望就不同，要做到事事满足，

面面俱到更是不切实际，所以在日常的工作中会出现各种各样

的问题。

三、基层党务工作者做好干部职工思想政治教育工作的有

效措施

（一）提高党务工作人员个人素养

随着社会的发展，党的基层工作人员要跟得上时代的步

伐，改革创新，与时俱进，及时关注社会动态，改革工作的方

法，这样才可以有效地进行思想政治教育工作。这就要求党员

及干部人员要严格要求自己，不断学习现代的科学知识，用最

新的知识来武装自己，提升个人素养，始终以一名优秀共产党

员的要求来约束自己，规范自己的日常行为，保持在工作中的

积极性和自觉性。尤其是党务工作者，要时刻学习和关注党的

路线、方针、政策，不断学习习总书记的新思想和新理论，这

对提升个人修养有较大的帮助。此外，基层组织要定期开展党

内会议，开展支部讨论会议，要在会议上领会精神，不断突破

自我，不断进行自我批评，要虚心学习，才能不断进步。基层

党组织也要定期开展党内的学习交流，防止思想觉悟下滑，要

不断加强工作人员的思想总结，这样才能真正的提升自我[5]。

（二）提高信息化办公水平，促进思想工作的展开

如今是新媒体时代，在基层工作的人员也要与时俱进，

及时了解信息技术，学习网络技术，通过网络了解信息，运用

网络促进新思想的融合，借助信息网络平台，也便于党组织思

想政治教育工作的展开。首先从工作人员出发，要重视现代信

息技术的使用，要虚心学习新技术，不要产生逆反心理，要习

惯和适应信息网络时代的变化。互联网时代虽然信息传播速度

快，人们所获得的知识信息丰富，但是这些信息也是需要初步

的加工和处理的，以免给大众带来不必要的信息干扰。因此，

党务工作者要树立模范带头作用，及时发现问题，及时调整工

作状态，处理好信息问题，梳理出信息的门类，然后结合线上

和线下的教育方式，进行思想宣传工作，也方便员工内部的交

流和讨论。同时，上级领导也可以在第一时间获取员工的发

言，掌握员工的思想动态，从而更便利的进行有目的的思想政

治教育工作，从而取得良好的思想教育效果，也能及时帮助员

工树立正确的工作态度。

（三）坚持“以人为本”思想工作理念，满足干部职工的

多样需求

坚持以人为本一直是我们党的工作理念。对于基层党务工

作人员来说，应该加强工作理念的渗透，加强以人文本思想的

贯彻，尊重员工，引导员工确立正确的工作方向，及时关注员

工的思想波动、生活需求，在最大限度上满足不同员工的多样

需求，落实为人民服务的工作原则。同时，上级领导要加强和

员工的思想交流，在交流期间，要重视方式方法，注意交谈的

态度，拉近与员工之间的距离，这样才能起到思想政治教育的

作用，才能真正的解决员工的思想问题，从而提升工作人员的

素质，提高工作的质量和水平，促进基层单位的进步和发展。

结语

总而言之，随着时代的发展，社会的进步，党务工作人员

要能够与时俱进，不断开展思想政治教育，不断激励和提高工

作人员的思想觉悟。同时，基层工作人员要结合时代的特点，

利用互联网信息时代的便利，运用大数据的分析功能，及时反

映干部职工的思想动态和行为表现，从而及时地开展思想政治

教育工作。对于基层干部职工而言，要善于利用业余时间，通

过互联网不断学习，不断为自己充电，以提升个人素养。将所

学理论更好地运用在实践中，从实际出发，更好地落实上级的

政策，坚持以人文本，以积极的心态面对工作，面对群众，从

而做到真正的为人民服务，促进社会的进步。
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