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权力距离、集体主义与大学生毕业意向选择
付俊

浙江农林大学

[摘　要]大学生就业意向选择不仅受客观因素的影响，而且还受控于“软性”的家庭文化价值观。基于8所本科院校333份调

查数据，考察霍夫斯泰德的权力距离和集体主义两个维度对大学生毕业意向选择的影响。研究发现：权力距离越大，社会公平程

度越高，越倾向于选择考研；集体主义感越强，其从众心理越强，越倾向于选择考研。
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一、问题的提出

随着社会经济的快速发展，对创新人才需求不断增加，劳

动力市场中的就业压力也更加激烈。在高素质人才的需求和就

业压力的双重作用下，越来越多的大学生选择继续深造。根据

《2021全国研究生招生调查报告》数据显示，报名参加2021年

研究生考试的人数就达到了377万，2017-2021年研究生报名人

数翻了近一倍。

不同大学生对毕业意向有着不同的选择，影响大学生选择

考研的因素也不尽相同。国内学者多从宏观和微观的角度进行

研究。翁少娟认为“考研热”这一现象的产生主要原因是受国

家宏观政策、社会发展需求等宏观因素的影响。[1]董霞则认为

知识经济时代塑造了崇尚知识的社会环境，激发了大学生的考

研热情。[2]严宇认为家庭社会经济地位，如父母受教育程度、

职业、家庭收入等微观因素对大学生考研选择有着显著影响。
[3]丁彤指出：性别、父母从事的职业、父母对考研的支持力

度、家庭收入水平和家乡所在地、学校性质和学校类别对大学

生考研选择产生显著影响。[4]   

在现有研究中，学者关注家庭文化价值观对大学生毕业

意向选择的影响相关研究较少。且由于家庭文化价值观是一个

相对抽象的概念。因此，本文引入霍夫斯泰德文化维度中权力

距离、集体主义和不确定性规避三个文化维度来探讨家庭文化

价值观对大学生毕业意向选择的影响。权力距离可以在社会层

面来体现一个国家或者社会群体中大多数人的共享价值体系。

在集体主义观念强的文化背景下，个体将自已视为集体的一部

分，会为了集体利益放弃个人利益，而中国就是一个非常典型

的集体主义国家。因此，认为社会是公平的，这一价值观会直

接影响大学生在毕业意向上的选择。集体主义则可以通过从众

心理呈现出来。

本文提出以下研究假设：

假设1：权力距离越大越倾向于考研。

假设2：集体主义越强越倾向于考研。

二、数据来源与研究方法

（一）数据来源

本文的实证部分数据采用问卷调查形式收集，抽取8所普

通本科高校的四年级本科生进行问卷调查，共收集有效问卷

333份，样本量符合回归分析的要求。主要内容包括：个体人

口统计学特征、家庭成员基本情况、家庭经济状况及权力距

离、集体主义对大学生毕业意向选择的影响。

（二）变量选择与研究方法

本文的被解释变量是大学生毕业意向的选择。核心解释变

量为社会公平感和从众心理，其他变量有受访者的性别、家庭

收入、家庭未成年人数、父母平均受教育年限等。

社会公平感所对应的是权力距离，旨在考察受访者对现实

社会公平程度认识的基础上认为社会公平对毕业生意向选择影

响程度的认知。根据对受访者对现实社会公平程度进行描述性

统计分析，社会公平程度的均值是2.66，处于中等水平，对受

访者进行社会公平对毕业意向选择影响调查可行。

从众心理对应的是集体主义，旨在考察外部环境对受访者

毕业意向选择上的影响，从众心理可以反映个体集体主义的意

识。笔者对受访者从众心理的考察是基于在考研或就业选择上

是否受到周围同学的影响以及影响程度的基础上。

（三）模型选择

由于本文研究大学生毕业意向选择只有“就业”和“考

研”两种选择，所以本文选用被解释变量对应的二值选择模型

考察权力距离和集体主义对大学生毕业意向选择的影响。回归

模型如下：

其中， 为回归系数 为自变量，表示是

否为大学生毕业意向的影响因素， 为随机误差项。P为学生

毕业意向选择考研的可能性，1-P为学生毕业意向选择就业的

可能性。

三、大学生毕业意向选择现状分析

（一）总体情况

在描述性统计中，毕业意向选择考研的学生占55%。权力

距离均值为3.111，即受访者认为社会公平程度对选择考研的

影响处于中等偏上水平；集体主义均值为2.333，即受访者认

为从众心理对毕业意向选择的影响处于中等水平。本文样本

中，42.3%为男性，57.7%为女性；家庭年收入均值为19.949；

父母平均受教育年限为11.499，为初中学历；家庭未成年人数

均值为0.477，表示家庭未成年人数处在较低水平，对家庭经

济支出影响较小。

（二）不同类别高校学生毕业意向特征

本次调研抽取了4所农林类高校和4所综合类高校，样本

数量上农林类高校占比53.3%。经过统计分析，在毕业意向

选择方面，农林类高校受访者选择考研的人数占比56.6%，

选择就业的人数占比43.4%，选择考研的人数要比选择就业的

高出13.2个百分点。综合类高校受访者选择考研的人数占比

53.4%，选择就业的人数占比46.6%，选择考研的人数要比选择

就业的人数高出6.8个百分点。相比之下，农林类高校选择考

研的人数要比综合类高校高出3.2个百分点，经过调查，主要

原因是受访者认为农林类高校的就业机会和岗位要比综合类高

校少，让他们更倾向于选择考研。

四、实证结果及分析

（一）权力距离对毕业意向选择的影响

为了验证权力距离越大越倾向于考研，在该核心变量分析

过程中，本文采用社会公平程度来衡量权力距离，即权力距离
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越大，公平程度越高。通过建立Logit模型，在控所有变量，

如性别、家庭收入、家庭未成年人数、父母平均受教育年限等

变量的前提下，对社会公平程度与毕业意向选择的影响进行回

归分析，笔者发现社会公平程度系数为0.309，且在1%水平下

显著，表明在对社会公平程度认可为中等的前提下，毕业意向

选择考研的要比选择就业的高出30.86个百分点，这表示认为

社会是相对公平的大学生更倾向于考研。社会公平程度高反映

了权力距离大，权力距离越大越倾向于选择考研，说明认为社

会公平的大学生会希望通过考研来改变现状或者是追求更好的

生活。（见表1）

表1 权力距离对毕业意向选择的影响

因变量：毕业意向（就业或者考研）

（1） （2） （3）

权力距离 0.308*** 0.084 （3.66）

性别 -0.208 0.230 （-0.90）

家庭收入 0.006 0.005 （1.30）

家庭未成年人数 -0.150 0.164 （-0.91）

父母平均受教育年限 0.035 0.033 （1.08）

常数值 -1.137** 0.507 （-2.24）

注：* p<0.1,**  p<0.05,***p<0.01;括号中为T统计值。

（二）集体主义对毕业意向选择的影响

为了验证集体主义越强越倾向于考研，在该核心变量分析

过程中，本文采用从众心理来衡量集体主义。通过建立Logit

模型，在控所有变量，如性别、家庭收入、家庭未成年人数、

父母平均受教育年限等变量的前提下，对从众心理与毕业意向

选择进行回归分析，结果表明：从众心理系数为0.242，且在

5%水平下显著，在从众心理的影响下毕业意向选择考研的要比

选择就业的高出24.21个百分点。这充分说明了从众心理越强

越容易受周围选择考研学生的影响，对大学生选择考研具有正

向的影响。而从众心理程度大反映集体主义强，因此，集体主

义观念越强越倾向于选择考研。（见表2）

表2 集体主义对毕业意向选择的影响

因变量：毕业意向（就业或者考研）

（1） （2） （3）

集体主义 0.242** 0.09 （2.67）

性别 -0.206 0.228 （-0.90）

家庭收入 0.006 0.004 （1.37）

家庭未成年数 -0.137 0.163 （-0.84）

父母平均受教育年限 0.043 0.033 （1.31）

常数值 -0.839* 0.496 （-1.69）

注：* p<0.1,**  p<0.05,***p<0.01;括号中为T统计值。

（三）权力距离、集体主义与不确定性因素对毕业意向选

择的影响

权力距离和集体主义对大学生毕业意向选择影响，可能

会受到不确定性因素的影响。为了验证不确定性因素对核心变

量的是否有影响，笔者不仅对不确定性因素进行回归分析，而

且将不确定性因素和权力距离、集体主义分别进行交叉回归分

析，结果表明：

1.不确定性因素系数为0.05，且在10%以下不显著。表示

不确定性因素对大学生毕业意向选择影响不明显。

2.不确定性因素与权力距离交叉项系数为0.0397，且在

5%以下显著。在不确定性因素与权力距离共同作用下，毕业意

向选择考研的要比选择就业的高出3.97个百分点，更倾向于考

研。表明即使学生在面对不确定性因素影响下，仍旧认为社会

是公平的，希望通过考研来改变现状。

3.不确定性因素与集体主义交叉项系数为0.0448，且在

5%以下显著。在不确定性因素与集体主义共同作用下，毕业意

向选择考研的要比选择就业的高出4.48个百分点，更倾向于考

研。表明即使学生在面对不确定性因素和周围同学的双重影响

下，仍然选择考研，希望通过考研来改变现状。

五、研究结论与思考

综上研究可以得出结论：权力距离、集体主义对大学生毕

业意向选择具有显著影响。这表明大学生在毕业意向选择上不

仅受到家庭，如家庭经济收入、父母职业、受教育年限、支持

程度，以及学校等外部客观因素和自身主观因素的影响，而且

还受控于家庭和自身文化价值观这些因素的影响。针对这一研

究结论，本文进行了一些探索性的分析和思考。

通过调查发现，大学生对社会公平程度的认知处在中等偏

上水平，即认为社会是公平的。权力距离大和社会公平程度强

的价值导向，让大学生更倾向于选择考研。从大学生的引导角

度来说，通过对大学生进行社会主义核心价值观的教育，引导

大学生树立社会公平的价值观，对引导大学生选择考研有着积

极的促进作用。

因此，一是我们需要加强理论与实践教育相结合，通过实

践教育让学生感知、体验、理解，运用教育的内外转化规律，

将社会主义核心价值观内化；二是要以生为本，从大学生需求

角度出发，通过与解决大学生生活、学习、就业、工作现实问

题和实际困难相结合，并以大学生更容易接受的方式进行核心

价值观教育，这样才能提升大学生自我教育的主观能动性，更

加自主的去学习和吸收；三是要进一步拓展网络教育的平台，

对网络教育方式和路径进行研究，通过高校网站、微信公众

号、微博等平台建立网络教育阵地。在确立正确的价值观后，

增强了大学生在考研选择上的自主性，更倾向于选择自已感兴

趣的学科，追求更高水平的科学研究。

集体主义价值观强，更容易受外部环境的影响，且在毕

业意向选择上更加倾向于选择考研。相对就业而言，考研更容

易受从众心理影响。高校应该积极开展考研动员和指导的相关

活动，并且提供完备的硬件设施保障。建立系统性的毕业意向

指导，一是要对大学生如何选择考研或者就业提供针对性的帮

助，要根据学生自身情况帮助学生进行深入分析，为学生提供

决策依据。二是要帮助学生更清楚的了解自身专业，以及专业

前景，为学生选择考研专业提供建议。三是要对考研学生进行

全程辅导，包括专业和心理。在进行早期的职业规划教育和后

期的就业指导、考研指导后，能够让学生可以尽早的了解考

研，确立考研目标，提前做好充分准备，选择考研的人也会增

加，这样就可以扩大从众心理的作用。
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